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TEGEP Hakkinda

TEGEP Egitim ve Gelisim Platformu Dernedi; kurumlar, egitimciler, akademisyenler ve egitim alanlardan olusan
paydaslari ile is birligi icinde fikir Uretip, arastirma ve delistirme yapip, ilkeler belirleyerek, Glkemizde 6ncl ve yerel bir
6grenim kiLltOronin toplumda yayilmasini saglamak misyonu ile yola ¢ikmis; 6drenme kiLtOrinG toplumun tim
katmanlarina yaymayi ise vizyon olarak belirlemis olan bir dernektir.

Dinyada ve Turkiye'de kurumlarda egitim ve gelisime ayrilan bitgeler blyidUkge, bu yatinmlarin is sonuglarina
etkisinin ortaya koyulmasina dair siregelen beklenti de artiyor. Ginimizde, bireyler ve kurumlar icin artik 6rgin egitim
tek basina yeterli olmuyor. Bu nedenle isletmeler, Gniversiteler ve bireyler, yasam boyu egitim ve gelisim ihtiyacini
karsilamak Uzere farkli ¢6zOmlere yonelmis durumdalar. Tam da bu noktada, yetiskin egitimi paydaslarini bulusturacak,
onlarin birlikte Gretmelerine olanak saglayacak, egitim ve delisim alanina odaklanmis bir platform ihtiyaci ortaya
cikiyor. TEGEP; bir grup egitim ve gelisim gonGLLUsUNGN 6zverili calismalari ile bir yili agkin bir sire diisiince platformu
olarak alana katki sagladiktan sonra, sektérinin talebi dogrultusunda; 20 Mart 2012 tarihinde kurulmustur.

TEGEP kuruldugu giinden bugine, egitim ve gelisim alaninda, her diizeyden paydasi yakindan ilgilendiren calismalar
yUritmekte, ¢iktilar sunmakta ve etkinlikler/organizasyonlar gerceklestirerek bu alandaki profesyonelleri bir araya
getirmektedir. Bu organizasyonlardan en 6nemlisi ise, TEGEP'in kurulusundan itibaren her yil Kasim ayinda gerceklestir-

ilen TEGEP Egitim ve Gelisim Zirvesi'dir

EgGitim ve Gelisim alaninda kalici degerler yaratmak isteyen, sdyleyecek sozi, deneyimi, bildi ve birikimi olan
paydaslarin bir araya geldidi dernegimizde; egitim ve gelisim alaninda, “Bilimsellik”, “Yerellik”, “Seffaflik” ve “Deger
katmak” dederlerinin rehberlidinde 6nemli calismalar yirGtilecek ve Turkiye’de bu alanda kalici ve uzun vadede 6nemli

degerler Uretilecektir.

Yénetim Kurulu Asil Uyeleri

Aylin Obali, Yonetim Kurulu Baskani

Yesim Yurtsever-DeFacto, Baskan Yardimcisi
Sinan Akdodan, Recordati

Bilge Cetin, Eczacibas!

Hasan Tahsin GUngor, is KavramlariDanismanlik
Pinar Sener Harput, ATU

Sennur Kuru, Kibar Holding

H. Cenk Sandikgi, Acibadem Saglik Grubu

S. Feyzan Sayali, Sayali Danismanlik

Banu i§(;i Sezen, Turkcell

Dr. Omer Sap, Pegasus

Denetleme Kurulu Asil Uyeleri

Goktug Tetik - Coskundz Holding, Denetleme Kurulu Bagkani
Mehmet Girsoy, Danisman
A. Ezgi Kadioglu Yandin, Danisman

Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri

Gonca Borekci Baybas, Sabanci Edu

Zeynep Bilgi¢, Hayat Varlik

Cagdlayan Serif Bodur, Dale Carnegie

Gamze Donmez, Allianz

Demet Kurtoglu Gencalp, Yapi Kredi Bankasi
N. Dilek Kokdemir, Celebi Havacilik

Dilek Mete, General Mobile

Dodan Ozmen, Tirk Telekom

Didem Gurcloglu Tekay, MCT

Denetleme Kurulu Yedek Uyeleri

Emre GUlegoglu, Digitallica
isa Turan, Kuveyttirk
Fatma Yildiz, Fatma Yildiz EG. Dan.

*Liste Bagka ve Bagkan yardimcilari bilgilerinden sonra soyadi alfabetigine gore siralanmistir.
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Zirve Planlama ve Ordanizasyon Komitesi

TEGEP 8. Egitim ve Gelisim Zirvesi

Planlama ve Ordanizasyon Komitesi

Bilge CETIN

Yetenek ve Yonetici Gelisimi Yoneticisi
Eczacibasl Holding

Sinan AKDOGAN Beyza CEBECI okan CENGiz
Egitim MUdUr0 Egitmen

- s Gelistirme M{duri
Recordati Ilag

Enocta

Gercek ONAL CAVUSOGLU Onur SECKIN Suzan YESILDAG

Genel Sekter Genel Midir Kurucu Ortak
TEGEP Uzak Yakin egitmenburada.com



Hos Geldiniz

Yasadidimiz yizyil, teknoloji ve insanin sikca karsi karsiya geldigi, carpistigi
ve ic ice gectigi bir donem. Carpismalar hem yikimlari hem de dogumlari
beraberinde getiriyor. Bag dondiricd bir dedisim ve donisimin icindeyiz.
Gelecek bir taraftan bizi blyUlerken, dider taraftan da UrkUtUyor. Bu
duygular bizi yeniden konumlanmaya, dedismeye ve gelismeye zorluyor.
Ogrenme yeniden tanimlaniyor. Rol ve sorumluluklarimiz her giin degisiyor.

Teknoloji ve dijitallesme buyUk bir hizla hayatimizin her alanina nufuz
ederken bir yandan zindelik, dayaniklilik ve vyavaslama kavramlarini
konusuyoruz. Sirekli degisimin yarattigi hiz ve karmasa, bizi her alanda
daha cevik ve sade olmaya itiyor. Yapay zeka ve robot teknolojisi tUm is
yapis seklimizi degistirmeye adayken iste anlam arayisimiz gicli bir sekilde
devam ediyor.

TEGEP 8. Egitim ve Gelisim Zirvesi, iste tUm bu carpigmalarin getirdiklerini,
odrenme ve delisim dinyamiza ve biz profesyonellere yansimalarini
masaya vatiracak. Konu uzmanlarinin, farkli kurumlardan yizlerce 6grenme
ve gelisim profesyonelinin katilimiyla gerceklesecek onlarca oturumla
carpismalari tim cesitliligi ve zenginligiyle 6GnimUze serecek.



TEGEP’in Degerleri

Seffaflik Yerellik

Bilimsellik Deder Katmak

TEGEP’IN AMACI;

TEGEP’in en temel amaci Trkiye'de yetiskin 6drenim sirecini analiz ederek,
sistem yaklasimi ile mevcut yapiyi bilimsel dizeye yukseltmektir.

Dernegin saglayacagi Bilgi Uretimi ve

faydalar dort ana Mesleki

baslikta toplanabilir: Standartlara Yon
vermek

Egitim Gelisim
Konusunda

Sosyal
iletisim
Platformlari
Olustumak

Sorumluluk ve
i§ Birlikleri

Mesleki
Gelisimi
Saglamak




Zirve Sunuculari

CARPISMA

Pinar Sakliyan Kocali
lletisim Danismani

Pinar Sakliyan Kocali, dinyanin en biyUk girisim sermayesi
yoneticilerinden Blackstone ve Hollanda kokenli gayrimenkul
yatinm/gelistirme sirketi Redevco basta olmak Uzere, uluslararasi
capta lider yatinm sirketlerinde Kurumsal iletisim, Pazarlama
bolim yoneticiligi gorevlerinde on yili agkin sireli is deneyimine
sahiptir. 2012 Yilinda kurdugu Pinar Sakliyan iletisim Danismanligi
catisi altinda, faaliyetlerini iletisim danismanlik hizmetleriyle
sirdirmektedir. Mimar Sinan Gizel Sanatlar Universitesi Sosyoloji
Bolomi'nden 2001 yilinda birincilikle mezun olmus; editimini
Marmara Universitesi Fransizca Kamu Yénetimi, Siyaset, Sosyal
Bilimler Yuksek Lisans programiyla sirdirmustir. Etkili konugsma,
medya iletisimi, sunum sanati alanlarinda Turkiye'de ve
Hollanda’da bir dizi editim ve seminere katilmis olup ulusal,
uluslararasi ¢apli sektdrel derneklerde, sivil toplum kuruluslarinda
uzun soluklu gérevler Ustlenmistir.

Saha calismalariyla, yayimlanan makale ve derlemeleriyle,
Fransizca'dan Turkge'ye kitap cevirileriyle “temsil” konusu Uzerine
disiplinlerarasi ¢alismalarini derinlestirmis olan Sakliyan Kocali,
sosyoloji ve iletisim sahasina yonelik kuramsal bilgi birikimini is
dinyasinda edindidi  kurumsal tecribeyle harmanlayarak
iceriklerini bizzat Uretmekte oldugu editim, seminer ve calistaylar
duzenlemektedir.  Zirve, konferans ve benzeri etkinliklere
konusmaci, yUritict olarak katilmakta, program sunuculugu da
yapmakta olan Pinar Sakliyan Kocali; sportif etkinlikle kisisel
gelisimi, entelektiel, sanatsal emekle toplumsal fayda Uretimini ig
ice gecirdidi yasam deneyimi elverdigi 6lcide bilgi, gorgl ve
tecribe paylagiminda bulunmaktadir.

H. Cenk Sandikci
IK Direktdr Yardimeisi, Acibadern Saglik Grubu
TEGEP Yonetim Kurulu Uyesi

Atatirk Universitesi iktisat Fakltesi mezunudur.

1996-2001 yillar arasinda satis agirlikli islerde calistiktan sonra
2002 yilindan itibaren sirasi ile Disbank Alternatif Dagditim
Kanallar Egitimcisi, Fortisbank Kalite ve Egitim Uzmani olarak
calismisti. 2007-2012 vyillari arasinda Garanti Bankasi Egitim
MUdorliginde gorev aldiktan sonra 2012 Adustos ayinda
Acibadem Saglik Grubu Kariyer Gelisim ve Egitim MidUrlGgine ve
2018 Ocak ayinda ayni grupta insan Kaynaklari Direktdr
Yardimciligina atanmustir.

TEGEP'in henlz bir dusince platformu oldudu ginlerden beri
calismalara katilan Cenk Sandikgl dernek icinde meslektaslarina
egitimler de vermektedir.



Zirve Programl 24 Ekim Carsamba

SAAT SALON TEMA/KONU KONUSMACI

C* )
08:30 - 09:00 Q Giris - Kayit
Aylin Obali
09:00 Ana Salon Acilis TEGEP Bagkani
Dr. Kerem Diindar
09:25 - 09:55 Ana Salon Gelecekte Beyin Egitimi Kurucu, Néro Saglik Beyin

Aragtirmalari ve Uygulamalari Merkezi

Meslekler ve Yetkinliklerin
10:00 -10:30 Ana Salon Carpigsmasi

Serdar Kuzuloglu
Bilgi Bulastiricisi, Trend Avcisi

Dijital Dinyada

Dr. Ozgiir Bolat

10:35-11:05 Ana Salon Mutluluk ve Basarinin Psikolojisi Egitim Bilimci, Yazar
\\
11:05-11:20 WP Kahve Arasi
Yeni Dinya Dizeninde Ebru Capa
Ana Salon Nereye Gidiyoruz? Danisman-Ogretim Gérevlisi
. . Dijital Ertugrul Belen
11:20-11:50 Paralel Salon-1 Networking Kurucu, Business Networking Akademi

Odilli Projeler-Vestel

Paralel Salon-2 Teknoloji Akademisi Programi

Ahsen As
Egitim ve Gelisim Sorumlusu, Vestel

Ali Kog
Ana Salon Okul Meydan Muharebesi Kurucu, Egitimpedia.com, Fide Okullari
11:55 - 12:25 Basarili Bir Liderlik Programinin Hasan Tahsin Gingor
’ : Paralel Salon-1 Dayandigi Gergekler Darigilan Danisman, [s Kavramlari Dan.
Bilingli Farkindalik Doc. Dr. Zimra Atalay
Paralel Salon-2 (Mindfulness) MEF Universitesi
Mehmet Eren Galioglu,
Deneyim Atélyesi Sponsor Oturum Behiye Ersin Arsan, Fulya Argun
11:55-12:45 Paralel Salon-3  Birlikte Kesfetmeye Hazir Misiniz? Danigman, Sensezgin Kurmug Danismanlik

12:10-13:15

ﬂ D Odle Yemedi

Dedisirken Farkinda
Ana Salon Olmadiklarimiz

Doc. Dr. Azmi Varan
Egitimci ve Danisman, Tria Danismanlik

Teknolojik Devrim Saglikli

13:45-14:1
343 > Yagamin Anahtari Mi?

Paralel Salon-1

Cenk Tezcan
Kurucu Ortak, B-Wise

Paralel Salon-2 Carpisma Anlarinda 0z Sefkat

Selvin Arthan
Egitmen, Danisman




Zirve Programl 24 Ekim Carsamba

SAAT SALON TEMA/KONU KONUSMACI

Sponsor Oturum
Deneyim Seansi  Catismanin Ortasinda Odaklanma, Berkay Kardes
13:20-14:10 Paralel Salon-3 Doénusim ve Zen Ortak, Praxis-Capsim

S
14:15 - 14:35 WP Kahve Arasi
LinkedIn Goziinden EGitim Gelisim lan Mcllwain
Ana Salon Trendleri ve Yetenek Gelisimi LinkedIn Learning Direkt6ri
14:35 - 15:05 DESIGN THINKING - Sag Beyin Melda Goknel
Paralel Salon-1 Sol Beyin ile Carpisirsa Ne Olur? Ogretim Gérevlisi
Bilgi Ureten, Paketleyen ve Paylasanlari Derya Uysal Akalin
Paralel Salon-2 GUglendiren Teknolojiler Kurucu, Etudist
Deneyim Seansi  Sponsor Oturum Dogru Bildiginiz Beste Aytug - Onur Giner
14:25 - 15:15 Paralel Salon-3 Odrenme Yontemleri ile Carpisma Egitim Direktéri-Kurucu, GNR
Cevik Dénusim: Mehmet Yitmen
Ana Salon Unutma vs Ogrenme Yonetici Ortak, ACM
Teknoloji Trendleri: Arda Yigithan Orhan
15:15-15:45 Paralel Salon-1 Deneyimleyerek Ogdren Kurucu -Kolektif Labs & Kolektif House
Odiillii Uygulamalar Neslihan Yesilyurt
Paralel Salon-2 Sakura Projesi - Daikin Daikin Yénetim Kurulu ve Akademi icra Kurulu Uyesi
Simdi ve Sonrasinin Fark Yaratan Koray TEKAY
AnaSalon  Msteri Deneyimi icin; insan ve Gelisim Egitmen-Danisman, GE Danismanlik
15:50-16:20 5 Teknolqji (§a§|ngzj Kivilcim Kayabali
Paralel Salon-1 Degisen Beynimiz ve Ogrenme Kurucu, PTMS
Rezilyans: Belkis Kazmirci
Paralel Salon-2 Esnek, Gugly, Sakin, Cevik Kurucu, Kazmirci Dan.

Ates Ataseven
16:20 - 16:50 Etkinlik Alani "Temas" Kitap imzasi Danigman

Management Centre Tirkiye (MCT)



Zirve Programi

25 Ekim Persembe

SAAT SALON TEMA/KONU KONUSMACI

09:00 Ana Salon Acilis Onceki giinin 6zeti
Robert van Waasdijk
Odrenme ve Gelisim Dinyasi is Yasamindaki Kurucu-Danisman,
09:25 -09:55 Ana Salon Hizli Degisime Ayak Uydurabilir Mi? BizAssist Coaching & Consulting
Soru Sormanin Claudia Benassi
10:00 - 10:30 Ana Salon Donustiricy Gocl Bdlge Direktdrd, The Wharton School
\\
10:30 - 10:50 WP Kahve Arasi
Akilla Duygunun Dr. Yener Girigken
Ana Salon Carpigmasi CEO, ThinkNeuro
10:55 - 11:25 Dijital Donisim mi? Erciment Biyiksener
’ ’ Paralel Salon-1 Dijital Geligim mi? Ogretim Gérevlisi-Bilgi Universitesi, Dijital lletisim Uzmani
0dilli Uygulamalar
Smart Act: ilke Kilig
Paralel Salon-2 A Talent Hero Experience- Eczacibasi IK Mdird, Eczacibasi Holding
Yapay Zeka Caginda Sirketlere Dr. Sertagc Doganay
Ana Salon ihtiyacimiz Kalacak mi? Yeditepe Universitesi, MBA Ogretim Gérevlisi
11:30 - 12:00 . Dr. Selguk Alimdar
Paralel Salon-1 Egitimde Ceviklik Tofag Akademi Middri
Fatma Yildiz
Paralel Salon-2 Kosarken Durmak Egitmen, Yonetivi ve Takim Kogu, PCC
12:00 - 13:05 w D Odle Yemedi
L & D @ Barilla: Francesca Quintavalla
Ana Salon Dijitallesmenin zor yolu Fonksiyonel Akademiler Sorumlusu, Barilla
13:10-13:40 Volkan Karabacak
Paralel Salon-1 Egitimde Teknoloji Kullanimi European Leadership University
Odiilli Uygulamalar Niliifer Bozkurt
Paralel Salon-2 Egiten Yoneticiler - LC Waikiki Madazacilik Egitim ve Gelisim Middrd, LC Waikiki

Prof Dr. Serkant Cetin
Dekan Vekili, Istanbul Bilgi Universitesi,

Carpisma: Evreni Olusturan Fizik Mdhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi
Ana Salon Kurallarindan Organizasyonlara Dr. Ecmel Ayral
13:45 - 14:15 [stanbul Bilgi Universitesi Miitevelli

Heyet Bagkan Yardimcisi

Varolussal Kariyer Dr. Danis Navaro
Paralel Salon-1 MUmkin mi? Yénetim ve icra Kurulu Bagkani, Monier Yapi
Donusim Dijital Tilay Cerit
Paralel Salon-2 intiyac Evrensel IK Direktérii, Kog Sistem

9 e



Zirve Programi

25 Ekim Persembe

-14:35

SAAT SALON
1

TEM
S
w

Kahve Arasi

Ana Salon A Plani: Yarin ve Sen

A/KONU KONUSMACI

Yigit Kulabas
Gelecek Tasarimcisi, Yazar ve Akademisyen

14:40 - 15:10 Carpismalar Caginda Ebru Sinik
’ ’ Paralel Salon-1 Nefesinize Odaklanin Biitiinsel Saglik ve Ayurveda Uzmani
Carpismanin izleri: Dog. Dr. Mehmet Nuri inel
Paralel Salon-2 Veri Enkaz mi? Elmas mi? Akademisyen, Marmara Universitesi
Hayal GicU Caginda Dilek Faka
Ana Salon Liderlik Yeniden Tanimlaniyor PCC, Genel MU{dir- Dale Carnegie Akademi
. . Erdem Taylan
15:15-15:45 Paralel Salon-1 Big Bang Kurucu ve Yénetmen, Cave Animasyon Prodiksiyon
Erim Kirca
Odiilli Uygulamalar Yetenek Yénetimi Yoneticisi, Hugo Boss
Paralel Salon-2 Degisimin Liderleri-Hugo Boss Burcu Oduz
Yetenek Yonetimi Yoneticisi, Hugo Boss
Yetigkin Odrenmesinin ilkelerine Dr. Onur Seckin
Ana Salon Dijital Pencereden Bakmak UzakYakin- Genel Mdddr
15:50-16:20 Paralel Salon-1 istek mi ihtiyag mi? Ayla Orengil
Ogrenme ve Gelisim Uzmani, Tukcell Akademi
Carpismalar Caginda Umit Celik
Paralel Salon-2 Hayati IRONMAN Gibi Yonetmek Satig Midird, Vodafone-Ironman Youtuber
16:25 - 16:35 Ana Salon Kapanis

10



Sunum Ozetleri/,, i e

Gelecekte Beyin Egitimi

intiyaclar dedisiyor, duyqusal zekanin onemi anlasiliyor, yeni yetkinlikler ortaya cikiyor...
EGitimcinin de 63renenin de bu degisim sirecinde kendisini dénistirmesi gerekiyor.

Carpismalar déneminde beyin temelli egitimin gelecedine iliskin hepimizde yeni pencereler
acacak bu oturumda asadidaki sorularin cevaplarini arayacagiz:

Ge¢misten bugine editimde icerik ne kadar 6nemli?

) Egitimci ne kadar énemli?

Dr. Kerem Dindar Egitimde dogru bilinen yanlislar neler?
Kurucu

Noro Saglik Beyin Arastirmalari

ve Uygulamalari Merkezi

Meslekler ve Yetkinliklerin Carpismasi

Hayatin her anlamda yeniden tanimladidi bu dénemde, teknolojinin her decen gin daha
belirleyici olacagi ortada...

Sanattan imalata insana dair her tirl0 yetkinligi Ustlenmek igin kiyasiya yarisan yapay zeka ve
otomasyon ¢aginda insanoglunu nasil bir sireg bekliyor? Hangi meslek ve yetkinlikler anlamini
koruyacak?

. Bu ilham verici oturumda, teknolojinin is yasamina getirdidi carpismalar sonucu olusan bu
Serdar Kuzuloglu ortamda ddrenme ve gelisim profesyonelleri olarak konumumuzu birlikte sorgulayacagiz.
Bilgi Bulastiricisi,
Trend Avcisi

Dijital Dinyada Mutluluk ve Basarinin Psikolojisi

Sinirsiz teknoloji Grinleri ve uygulamalari var. Ama bunlarin bazilari bagimuilik yaratiyor, bazilari
yaratmiyor. Neden? Ayni sekilde ¢ogu insanin teknolojiye ayni oranda ulasimi var. Ama bazi
insanlar teknolojiye bagimli oluyor, bazilar olmuyor. Neden?

Bu konusmada Dr. Ozqir Bolat, ilk olarak mutluluk ve basarinin psikolojisini anlatacak ve daha
sonra neden bazi insanlarin teknolojiyi mutlulugu icin kullanabildidinden; neden bazilarinin
kullanamadigindan bahsedecek.

Dr. Ozgiir Bolat

Egitim Bilimci,
Yazar

11 ')_Eq@



Sunum Ozetleri/,, o e

Yeni Dinya Diizeninde Nereye Gidiyoruz?

DiUnvya hizla degisiyor. Internet, sosyal medya, mobil, yapay zeka hem kisisel hem de profesyonel
hayatlarimizi derinden degistiriyor.

Yeni dinya dizenindeki temel degisimler, yeni mUsteri & yeni calisanin dzellikleri & beklentileri,
is hayatinda yikselen yetkinlikler & beceriler, farkli sektdrlerde yikselen egitim uygulamalari ve
onUmuzdeki dénemi sekillendirecek trendler bu konusmanin ana basliklari.

Ebru Yonca Capa

Danigsman & Ogretim

Gorevlisi
11:20-11:50 Paralel Salon-1

Dijital Networking

Ertugrul Belen bu oturumda; Cok Satanlara girmeyi basaran "Networking: Tanisma, Tanistirma ve
Taninma Sanat" ve "Is Dinyasinda Linkedin ile Networking" eserlerinden &zellikle saha
arastirmalari ve vakalarla, is dinyasinda cevre faktorine yeni bir bakis agisi getirecek.

Bu oturumda; hedeflere ancak kurum icinde ve disinda kurulan gigli baglantilarla
ulasilabilecedine ve bu sirecte LinkedIn'in artan 6nemine, carpici drneklerle deginilecek.

Ertugrul Belen

Kurucu
Business Networking
Akademi

11:20-11:50 Paralel Salon-2

Odiilli Projeler-Vestel Teknoloji Akademisi Programi

"Vestel Teknoloji Akademisi Programi, Manisa’daki UOretim kampUsd icinde calisan
profesyonellere, Uretim kampUsU igindeki editim merkezinde sunulan bir lisansist0 egitim
programidir.”

Bu oturumda, 2018 TEGEP Odrenme ve Gelisim Odilleri'nde En lyi EGitim ve Gelisim Programi
kategorisinde EN 1Yi 6d0lU alan Vestel'den, Vestel Teknoloji Akademisi programin detaylarini ve
0dule giden yola dair paylagimlarini dinleyeceksiniz.

Ahsen As

Egitim ve Gelisim
Sorumlusu, Vestel

12 "_‘E@EP



Sunum Ozetleri/,, i e

Okul Meydan Muharebesi

Hayat x MiUfredat

Ogrenci x Odretmen

Hayaller x Gercekler

Gegmis x Gelecek

Blogger Anneler x Babaanneler
Hizli x Yavas

Odrenmenin yeniden tanimlandidi ginimiz yizyilindaki carpismalarin

Ali Kog okul, 6drenci, ebeveyn diinyasindaki taraflarini bu oturumda dinleyeceksiniz.

Egitimpedia.com ve
Fide Okullar Kurucusu

11:55-12:25 Paralel Salon-1

Basarili Bir Liderlik Programinin Dayandidi Gercekler

GUnUmMUzde cok sayida Liderlik programi tasarlanmakta ve uygulanmakta. Program tasarimcilar
iyi niyetlerle yola cikip, bilgileri ve deneyimleri ile 6zgun programlar tasarlamak icin var gicleri
ile calismaktalar.

Peki, tasarlanan ve uygulamaya alinan bu programlarin tOminin hedeflenen sonuclari
| sagladidini, amacina ulastigini sdyleyebilir miyiz? Sorunun tek bir cevabi var; “hayir”. Peki nasil
- oluyor da liderlik programlari basarisiz oluyor ve arzulanan etkiyi, sonuclari yaratmiyor?

Hasan Tahsin Gingor Bu oturumda, Liderlik programlarinin basarisiz olmasindaki 4 temel neden ve basarili bir

Danisilan Danisman, programin neleri icermesi derektigi; teknolojideki degisimlerle ve buna bagli gelisen yeni
i§ Kavramlari odrenim tarzlari ile dedisen ortamlarda basarili bir yeni nesil liderlik programinin nasil
Danismanlik tasarlanacagi drnekleri ile paylasacaktir.

11:55-12:25 Paralel Salon-2

Acele icinde Hayat icin Yagsamsal Bir Beceri: Mindfulness

Acele icinde gecen bu hayatta ginimdz insaninin en dnemli hedeflerinden birisi daha az
zamanda daha ¢ok performans gdstermek. Bir yandan hizin ¢ok dnemli oldugu bir yandan da bu
kadar uyarana maruz kalmis bizlerin bu “carpisma”nin icinde en cok ihtiyaci olan seyin sakinlik
ve yavaslamak...

Yasamsal bir beceri olan mindfulness ise; dikkatimizi simdiki ana ydnlendirmemiz ile birlikte
meydana gelen farkindaligimizi bilingli bir sekilde ele almamizi sadlayacak tutumlar
gelistirmemize yardimci olur...

Doc. Dr. Zimra Atalay

MEF Universitesi Bu oturumda, bilimsel olarak desteklenmis mindfulness yaklagimindan hem kavramsal hem de
deneyimsel olarak bahsedilecek.
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11:55-12:45 Deneyim Atolyesi / Paralel Salon-3

Deneyim Atélyesi: Birlikte Kesfetmeye Hazir misiniz?

Bas d6ndiricl bir dedisim ve dénisimin icindeyiz. “V.U.CA” yeni normalimiz. Onimizi
gormekte, durumlari okumakta ok zorlandigimiz buginlerde “tek takim” olabilenler kazaniyor.
Bugin, VUCA veya ekonomik kriz olmasa da hepimiz “tek” takim olmanin énemine vakifiz. Ancak
gercekte kacimiz bunu yasatabiliyor?

“Bilmek” ile “yapabilmek” arasindaki ¢carpismaya dair bakin Gnld disinir KonfigyUs ne demis;
“bilip de yapmamak aslinda bilmemektir.”

Sensezgin

Kurmus Danismantik Eger asagidaki ifadelerden en az birine “evet” diyorsaniz, gelin “kesif ekibindeki” yerinizi alin!

- Tek takim olmanin is sonuglarina etkisini merak ediyorum

- Bu konuda “bilenden yapabilene” bir adim atmak istiyorum

- Sirketimde basardiklarimizin ve basaramadiklarimizin nedenlerini
anlamak istiyorum

Hizli karar verin! Sinirli sayida kesif koltugu var, kagirmayin!

Dedisirken Farkinda Olmadiklarimiz

Dr. Azmi Varan bu oturumda, biz egitim profesyonelleri icin de ¢ok &nemli bir kavram olan
"Degisim" kavramina bir pencere agacak...

Teknolojik gelismelerle birlikte is ve 6zel yasamlarimizda yasadigimiz degisim sirecinin insan
psikolojisi Uzerindeki etkilerini de bu oturumda konusacagiz.

Doc. Dr. Azmi Varan

Egitimci ve Danisman,
Tria Danigmanlik
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13:45 - 14:15 Paralel Salon-1

Teknolojik Devrim Saglikli Yasamin Anahtari mi?

Degisim ¢ok hizli, teknolojinin hizina yetisemiyoruz. Yeni korku filmimiz; yapay zeka islerimizi
elimizden mi alacak? Havasiz plazalarda, stress icinde calisip, sagliksiz besleniyoruz. Bunlar,
hem verimsiz ¢alismaya, hem de disUk kaliteli bir yasama neden oluyor. Ve insanlar mutsuz...

Toplumda, okullarda, is yerlerinde saglikli ve mutlu bir yagam mimkin mi?
insanlarda saglikli yasam aliskanliklari dodrultusunda bir davranis dedisikligi olusturulabilir mi?
Egitim gelisim uzmanlari teknolojiyi kullanarak ¢alisanlari saglikli yagsama yoneltebilir mi?

Cenk Tezcan Bu oturumda, tUm bu sorularin cevaplarini hep birlikte arayacagiz.

Kurucu Ortak,
B-Wise

13:45- 14:15 Paralel Salon-2

Carpigma Anlarinda Oz Sefkat

Hepimiz bazen yasamla carpisiyoruz.

Hizla dedisen kurallarla ¢arpisiyoruz. Teknolojik gelismelerle carpisiyoruz. Ekonomi haberleriyle
carpisiyoruz. Duygularimizla carpisiyoruz. Bizden daha basarili, daha bilgili, daha mutlu
insanlarla carpisiyoruz. Peki o carpismalarda kendi omzumuza nazikge dokunup “Tam su anda
neye ihtiyacim var?” diye sormayi hatirlayabiliyor muyuz? €n yakin arkadasimizi avuttugumuz
gibi kendimizi avutabiliyor muyuz?

Selvin Arihan Belirsizlikle, dedisimle, zor insanlarla, bazen de kendi yUksek standartlarimizla carpistidimiz

Egitmen/Danisman anlarda nasil 6z sefkat uygulayabilecedimizi konusmak icin 8. TEGEP Zirvesi'nde bulusuyoruz.

13:20-14:10 Deneyim Seansi / Paralel Salon-3

Sponsor Oturum
Catismanin Ortasinda Odaklanma, Dénisim ve Zen

Siregelen &drenme bicimlerinin ataletini fark edebilmek ve kaliplarin disinda, ¢atismanin
ortasinda karar verebilmek icin konfor alanlarimizin disina ¢ikmaliyiz...Yeni birseyler
6drenebilmek icin distncenin ve kosullanmalarin disina ¢lkmaksa en zoru....

Bilmek ve yapmak arasindaki farki gorebilmek icin “artik” bilgilerden kurtulup, gerekli olani
sunmallyiz... Katilimcilar bu oturumda, gercek yasamdaki risklerden arindirilis  bir ortamda,
deneyimleyerek 6drenme modelini, dort ana alanda (Ar-Ge, Pazarlama/Satis, Uretim ve Finans)
uygulayarak, kararlar alacaklar ve bu kararlarin bir sirket yonetimine yansiyan bitinsel etkilerini
Ortak, Praxis-Capsim gorecekler.

Berkay Kardes

Siz de Capsim tarafindan gerceklestirilecek bu Deneyim Atdlyesi'ne katilarak "Stratejik is Yonetim
Platformu"nu risksiz bir ortamda deneyimleyerek 6drenmenin ayricaligini yasayabilirsiniz.
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LinkedIn Géziinden Egitim Gelisim Trendleri ve Yetenek Gelisimi

GUNUMUzUn dinamik is dinyasinda hem kisiler hem de kurumlar icin firsata erisim yollari
dedisiyor. Dinyanin en biyUk profesyonel adi olan LinkedIn bu oturumda, Yetenek Yonetimi
ve EGitim&Gelisim Trendleri ile ilgili en merak edilen sorulara yanit verecek.

+ Yetenek yénetimi liderleri dedisimin hizina nasil ayak uyduruyor?

« Egitim ve gelisim firsatlarini talep eden ¢alisanlar, neden beklendigi kadar zaman
yaratamiyor?

«  Ust yénetimin g6zinden Egitim ve Gelisim nasil gézlemleniyor?

« Yoneticiler ve egitim programlari arasindaki yolda ne gibi engeller var?

lan Mcllwain

LinkedIn
Learning Direktoru

14:35-15:05 Paralel Salon-1

DESIGN THINKING - Sag Beyin Sol Beyin ile Carpisirsa Ne Olur?

o,

Son vyillarda popdlerlesen bir konu olan “Tasarim DusUncesi”; karmasiklasan yasamimizin,
karmasik problemlerine parlak fikirler ile taze bir nefes detirmeyi sadlayan bir disince
metodolojisi. 0dagdinda insan olan ve ¢ok insani bir adim olan “Empati” ile baslayan, yine cok
insani bir adim olan, hatalari, 6grenme deneyimi olarak kabul ederek “Yineleme” adimi ile sizi
dogru UrUne ulastirana kadar yol gésteren bir déngu. Yaratici sag beyin ile analitik sol beyinin is
birligi ile ortaya yenilik¢i Grin/hizmet/strecler ¢ikaran bir yontem.

EndUstri Uriinleri Tasariminin 0rin gelistirme disiplininin, is hayatina uygulamak (zere basit
adimlara indirgenmis bu popUler egilimi; egitim, 6grenme, insani anlama, yetenek gelistirme
Odretim Gorevlisi gibi konularda nasil kullaniriz? Peki dinya nasil kullaniyor? VYaraticilik dedigimiz, kulada elit
gelen bu yasamsal beceriyi daha verimli nasil kullanirz?

Melda Goknel

ihmal edilmis bir sag beynin nasil génlind alip tekrar bas taci yapariz?
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14:35 - 15:05 Paralel Salon-2

Bilgi Ureten, Paketleyen ve Paylasanlan Giiclendiren Teknolojiler

Egitimciler, teknoloji tarafindan hizla dedisen ve sekillendirilen 63drenme/tiketme
aliskanliklarimiza cevap verebilmek icin kendilerini strekli gincel ve donanimli tutmak,
sunduklari bilgiyi iyi paketleyip, cazibeli kilmak zorundalar.

Birkag il ©ncesine kadar icerik Uretip paylasanlar, icerik gelistirmek, tasarim yapmak,
iletisim/reklam/tanitim faaliyetleri gerceklestirmek icin hep bagkalarina muhtactilar. Artik bilgi
Uretimi ve paylasimi, farkli teknoloji ve araclar sayesinde, herkes tarafindan yapilabilir bir hale
geldi.

Derya Uysal Akalin

Kurucu, Edutist Kendi kendimize harika icerik, malzeme ve sosyal medya gdrselleri Uretebilecegimiz
uygulamalarin ¢odu bedava ve ¢ocuklarimiz tarafindan zaten basariyla kullaniliyor. Sira bizde...

14:25 - 15:15 Deneyim Seansi / Paralel Salon-3

Sponsor Oturum: Hig Bilmediginiz Bir Dil Uzerinde
40 Dakika icinde Neler Konusabilecedinizi Kesfedin!

Dodru bildidiniz 6drenme yontemleri ile gercekten yabanci dil
6grenebildiniz mi?

Dil 6dreniminde konusma becerisinin klasik metotlar ile yeterince
gelistirilemedigi bugin herkes tarafindan bilinen bir gercek...

Yabanci dil ddrenim sirecinde klasik yéntemler sebebiyle olusan

Beste Aytug Onur Giner 6drenme bariyerlerinin  nasil asilabilecedinin ele alinacadi bu

Egitim Direktori Kurucu, GNR
GNR

oturumda, yeni bir yontem ile “sadece konusarak” yabanci dil
6grenmenin nasil uygulanabilecedini deneyimlemek ister misiniz?

Cevik Déniisim: Unutma vs Ogrenme

Gelecedin cevik ordanizasyonlari nasil olacak? Klasik organizasyonlardan delecegin
ordanizasyonlarina déniisim sirecinde 63renme yeterli mi? Eskiyi unutmadan yeniyi 63renerek
doénlsebilir miyiz? Gelecegin yeni sirketlerini olusturacak calisanlari neler bekliyor, gelecegin
yetenekleri nasil gelismeli? Ceviklidi tanimlayarak evrimlesmekte olan yeni is dinyasinin
ozelliklerini ve ihtiyaglarini bu sorular etrafinda tanimlamaya calisacagiz.

Mehmet Yitmen

Yonetici Ortak
ACM
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15:15 - 15:45 Paralel Salon-1

Teknoloji Trendleri: Deneyimleyerek Odren

Hepimizin gindeminde teknolojik gelistirmeler var. Hep gelecekle bagddastirilan bu teknolojileri
basit bir sekilde giindelik hayatiniza entegre edebileceginizi biliyor musunuz? Bu oturumda 6nce
o teknolojinin 6zelligini dinleyip sonra da ¢ok basit bir sekilde deneyimleyebilecediz.

Peki; AR, VR, Artificial Intelligence, Autonomous Tech gibi Amazon, Google, Facebook ve benzeri
sirketlerin milyarlarca dolar yatinm yaptigi bu teknolojiler en basit tanimlarla ne ise yariyorlar?

Bu oturum, gunlik hayatimizdaki isleri kolaylastirmak adina bu teknolojileri kullanan mobil
uygulamalari deneyimleyebilecedimiz bir kurguda gerceklesecek.

Arda Yigithan Orhan

Kurucu - Kolektif Labs &
Kolektif House

15:15 - 15:45 Paralel Salon-2

Sakura Kadin Girisimci Destekleme Projesi

"Sakura Projesi, TUrkiye'de ve sektdrde Kadin istihdami ve girisimciligi alaninda Kadinlarin is
gUcUne katilmasini desteklemek ve sirdurilebilir hale getirmek, kadinlarin girisimcilik alaninda
gelisimlerini desteklemek Uzere tasarlanmis olan bir sosyal sorumluluk projesidir."

Bu oturumda, 2018 TEGEP Odrenme ve Gelisim Odilleri'nde Toplumsal Katki Saglayan Gelisim
Projesi kategorisinde EN iYi 6dGL0 alan Daikin'den, Sakura Projesi'nin detaylarini ve 6diile giden
yola dair paylasimlarini dinleyeceksiniz.

Neslihan Yesilyurt

Daikin Yonetim Kurulu ve
Akademi icra Kurulu Uyesi

15:50-16:20 Paralel Salon-2

Simdi ve sonrasinin fark yaratan misteri deneyimi icin; insan ve Gelisim

Simdi ve sonrasinin fark yaratan misteri deneyimi igin; insan ve Geligim
Teknoloji ve otomasyon ¢aginda pek cok sektdrde is kollari da artik yeniden tanimlaniyor.

is giic teknoloji ile donisiiyor ancak insan faktdr( ve onun gelisimi énemini koruyor.

Ozellikle miisteri odakli yaklagimin esas alindig, UrGn ve hizmet sunulan tim islerde; deneyim
yasatma, empati kurabilme, iletisim, sorun ¢dzme, ikna becerileri ve insan faktérine bagli
dederler 6n plana cikiyor.insanin gelisimine ve béylelikle isletmelerine katacadi katma dederlere
Egitmen-Danisman daha cok ihtiya¢ olan donemler bizi bekliyor.

GE Danismanlik

Koray TEKAY

Bu oturumda tam da bu noktalarda insanin gelisimine odaklanacagiz.
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Teknoloji Caginda Dedisen Beynimiz ve Ogrenme

Norobilim ve beyinle ilgili calismalar bize son derece degerli yeni bilgiler sunarken insanligin
kaderini sekillendirecek bir bilimsel doneme giriyoruz. GindmUzde insan zihninin potansiyelini
tarihte hi¢ olmadidi kadar yakindan kavriyoruz. Bu ¢adda teknoloji, yeteneklerimizi ve hatta
zekamizi artirabilecek olanaklari saglayabilecek. Dider taraftan ginUmUzin teknolojisi ve dijital
ortami derinlemesine disinme, hafiza ve 6§renme modellerimiz Uzerinde carpici degisikliklere
neden oluyor. ilgimizi ve cok dederli zamanimizi nereye ne kadar yonlendirecedimize karar
vermek, her gin karsimiza cikan binlerce bilgi arasindan dogru olanlari ve isimize yarayacaklari
secerek 6zUmsemek hicbir zaman olmadigi kadar zorlastl. Dijital teknoloji sadece yasantimizi
Kivileim Kayabali dedil, diisiinme ve d3renme seklimizi de degistiriyor. Teknolojinin sundudu olanaklardan, biyik

Kurucu, PTMS veri ve algoritmalardan vyararlanirken bilgiyi analiz etme, iliskilendirme, vyaraticilik ve
derinlemesine 63renme konusunda kendimizi gelistirmek zorundayiz.

15:50-16:20 Paralel Salon-2

Rezilyans: Esnek, Guclu, Sakin, Cevik

Ekonomi, siyaset ve teknoloji alanlarinda, tarihin hicbir déneminde olmadigi kadar hizli bir
dedisim yaslyoruz. Bu degisim yasami her gin biraz daha belirsiz ve kaotik hale getiriyor.
Teknoloji hayatimizi kolaylastirirken, ayni zamanda zihnimizi, dikkatimizi ve davraniglarimizi
degistiriyor.

is yasaminda bir yandan beklentiler artarken, dider yandan ekipler kiicGlUyor, kaynaklar azaliyor
ve is yapis sekillerimiz siUrekli degisiyor. Hedef ve zaman baskisi, stresi kaginilmaz kiliyor.
Kurumlar ise her seviye calisanindan daha verimli, enerjik ve odakli olmasini bekliyor.

Belkis Kazmirci

Kurucu, Nasil oluyor da bazi kisi ve kurumlar, bu zorluklar karsisinda ayakta kalabiliyor ve yollarina devam
Kazmirci Danismanlik ediyorlar? Peki biz bu kosullarda nasil basarili ve mutlu olacagiz?

Rezilyans becerilerimizi gelistirerek.

Bu oturumda, rezilyans becerilerinizi gelistirme konusunda
bilgi edinecek ve farkindalik kazanacaksiniz.
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Odrenme ve Gelisim Dinyasi i§ Yasamindaki Hizli Degisime Ayak Uydurabilir mi?

Teknoloji ve dijitallesme, is yerlerinin donUsUmUNU etkiliyor, blyUk bir istihdam kaymasi
yaratiyor ve ayni zamanda yeni isler de ortaya ¢ikariyor.

Dider yandan, pek cok isletme su anda yetenek savasinin sirdigi sektérlerde calisiyor. En iyi
calisan-igveren iliskilerini eskiden karakterize eden istikrar, ¢alisanlarin daha sik i degistirme
egilimiyle bozuluyor. Seffafligin ve Y kusagi etkisinin gittikce arttid bu dijital dinyada ¢alisanlar;
Uretken, katilimci ve zevkli bir is deneyimi bekliyor.

Robert van Waasdijk Peki 6drenme ve delisim alaninda calisanlar, yetenedi cekmek, gelistirmek, korumak ve
Kurucu-Danisman, sirketlerinin rekabetci avantajini saglamak igin ne yapmali?
BizAssist Coaching &
Consulting

Soru Sormanin Dénistiricd Gici

Dijital cagin sUrprizleri ve insan kaynaklarinin durdurulamaz donisim sireci icerisinde
anlatmaktan soru sormaya dodru bir dedisim icerisindeyiz. Bilgi ve ©&drenmenin
demokratiklesmesiyle, soru sormanin yikici gicinin daha cevik bir yetenek gelisim sureci
olusturdugu anlasildl.

Dr. Claudia Benassi bu oturumda, dijital devrim icerisindeki yolculugumuzda bizi bekleyen bazi
sikismalari da gorinUr hale detirecek bu paradigma degisimini bizlerle paylasacak.

Claudia Benassi

Bolge Direktord,
The Wharton School

Akilla Duygunun Carpismasi

Kararlarimizin asil kaynagi ne? Nasil etki edebiliriz? Hitap ettigimiz kitleyi nasil derinden
etkileyebiliriz? Gercekten rasyonel varliklar miyiz? Verilen bilgi nasil davranisa donisUr? Bu
sorularin cevaplari bu sunumdal

Bu oturumda katilimcilar, egitim stratejilerinin temeline noéropazarlama buldularini nasil
yerlestireceklerini, insan davranislarinda bilingdisi etkinin 6nemini dinleyecekler.

Yener Girigken
CEOQ, ThinkNeuro
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10:55-11:25 Paralel Salon-1

0dilli Uygulamalar - Smart Act: A Talent Hero Experience - Eczacibasi

"Talent HeRo, yoneticilerin, temel insan kaynaklar fonksiyon ve sUrecleri ile ilgili rol ve
sorumluluklarini kendilerine 6gretmek, onlari bu konularda desteklemek ve farkindaliklarini
artirmak icin tasarlanan bir oyunlastirilmis egitimdir."

Bu oturumda, 2018 Brandon Hall ddillerinde Odrenme Alaninda Kullanilan En lyi Oyunlastirma
ve Simulasyon kategorisinde gold 6dUl alan Eczacibasi'ndan, se¢cme yerlestirme sireclerine
odaklanarak 6drenme sUreclerine katki saglayan SMART ACT, A Talent HeRo Experience
uygulamasini dinleyecegiz.

ilke Kilig
IK Midurg,
Eczacibasi Holding

10:55-11:25 Paralel Salon-2

Dijital Donisim muo? Dijital Gelisim mi?

TUm dinyada herkesin dijital disiplini "donUsmek" olarak tanimladidi ginimizde, dijital
donUsUm beraberinde bir cok korkuyu getiriyor.

Teknolojinin insan varlidini tehdit ettigini disinyor, buna dair sorular soruyor ve donismeye
oldugumuzdan farkli biri gibi olmaya ¢abaliyoruz...

Fakat asil ihtiyacimiz dijital donGsUm degil; dijital bir gelisim ve olgunluk.

Erciment Biyukgener Bu oturumda, dénismek ve baskalasmak vyerine var olani koruyarak nasil bir dijital gelisim

Ogretim Gorevlisi-Bilgi g6sterecedimizi konusacagiz.
Universitesi, Dijital
iletisim Uzmani

Yapay Zeka Cadinda Sirketlere ihtiyaC|m|z Kalacak mi?

Dijital Varlik — insan hibritliindeki asamalar ifade eden robot, android, sayborg ve yapay zeka
terimleri gunumuzde sikca karsimiza cikiyor. 2030 yilinda yaklasik 800 milyon is pozisyonuna
insan olmayan calisanlarin gegebilecedi belirtiliyor...

insanlarin insanlarla rekabetinin bile oldukca sert oldudu bir dénemde insan olmayan
calisanlarla rekabette neyi dikkate almak gerekecek? Calisanlarin hangi alanlara odaklanmasi,
hangi konularda kendini gelistirmesi gerekir?

Serta¢ Dodanay

Peki, yapay zeka ¢aginda buginki sirketlere ihtiyag kalacak mi?
Yeditepe Universitesi,
MBA Ogretim Gorevlisi
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11:30-12:00 Paralel Salon-1

Egitimde Ceviklik

Bilgi teknolojilerinde kozasini éren ¢eviklik uzun sire 6nce ¢ikti ve bugin pazarlamadan, satisa,
insan kaynaklarindan 6rgin egitime her yerdel!

Bes yildir ceviklik alaninda 6nemli islere imza atan Selcuk Alimdar bu oturumda; bugin 17.000
kisiye hizmet veren Tofag Akademi’deki egitim streglerinden drnekler vererek cevikligin teorisiyle
pratiginin birlesimine 6rnekler sunacak.

Selcuk Alimdar
Tofag Akademi Muduri

11:30-12:00 Paralel Salon-2

Kosarken Durmak

Modern dinyanin bizden istedigi, hiza ayak uydurabilmek, daha hizli kosabilmek. Cok hizli
kosuyoruz evet. Ama bedenlerimiz gergin, zihinlerimiz karisik, ruhlarimiz yorgun... Kosarken,
durabilmeyi 6drenmek veni bir meziyet artik. Kendine donmek, i¢ kaynaklarini farketmek,
yasamdan aldigin keyfi biyitmek, kendini ve odak noktalarini yeniden kesfetmek zaman.
Modern dinya insanin en biyik ikilemi... Kosarken durmak! Kosarken durmayi 6grenmek!

Siz de "kosarken durabilmeyi" kesfetmek icin bu oturumda yerinizi alin.

Fatma Yildiz

Egitmen, Kog, Danisman

L & D @ Barilla: Dijitallesmenin Zor Yolu

TUm dinyada kurumsal 6drenme degisiyor...
“Ne” ve “Nerede” sorularina odaklanan geleneksel icerik belirlenimli 63renme yaklasimindan
“Neden” ve “NasIl” sorularina odaklanan bir 6drenme yaklasimina dogru ilerliyoruz...

Bu oturumda; Barilla Akademi'nin bu yaklagimla dijitallesmenin zorlu yolunda nasil ilerledigini
dinleyecegiz.

Francesca Quintavalla

Fonksiyonel Akademiler
Sorumlusu, Barilla
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13:10-13:40 Paralel Salon-1

Egitimde Teknoloji Kullanimi

Online egitim ve editim teknolojileri hakkinda yaptidi universiteplus.com dirisimi ile 45000
kisiye online egitim saglamis olan Volkan Karabacak, ddrenmeyi kolaylastiran yontem ve
araclara dair dederlendirme ve paylasimlariyla bizlerle olacak.

Volkan Karabacak

Fonksiyonel
Akademiler Sorumlusu
Barilla

13:10-13:40 Paralel Salon-2

0dilld Uygulamalar, Editen Yoneticiler - LC Waikiki

"Editen VYoneticiler programi, madaza calisanlarina yonelik olarak tasarlanmis olan ve
yoneticilerin egitim veren tarafinda strece dahil oldugu bir is basi egitim programidir.”

Bu oturumda, 2018 TEGEP Odrenme ve Gelisim Odilleri'nde En lyi Egitim ve Gelisim Programi
katedorisinde GUmUs 6dUl alan Lc Waikiki'den, EGiten Yoneticiler programin detaylarini ve 6dile
giden yola dair paylasimlarini dinleyeceksiniz.

Nilifer Bozkurt

Madazacilik Egitim ve
Gelisim MGdurd,
LC Waikiki
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25 Ekim Persembe

Carpisma: Evreni Olusturan Fizik Kurallarindan Ordanizasyonlara

Bu oturumda, evreni aciklayan fizik kurallarinin, organizasyonlar
Uzerindeki iz disUmUnin pesine disecediz... Birbirinden ok farkli
gozUken bu iki alanin sasirtici bir sekilde ortaklastidi durumlar séz
konusu!

Peki, carpismanin evrendeki karsiligi, giindelik hayatlarimizda nasil
vicut buluyor?

Prof. Dr. Serkant Cetin Dr. Ecmel Ayral Bu oturumda; Prof. Dr. Serkant Ali Cetin'in ve Dr. Ecmel Ayral'in tim

Dekan Vekili, istanbul Bilgi  istanbul Bilgi Universitesi  bunlar Uzerinden, Uretime, kaosa, 63renmeye, esneklide dair
Universitesi, Mihendislik ve  Mitevelli Heyet Baskan paylasimlarini dinleyecegiz.
Doga Bilimleri FakUltesi Yardimcisi

13:45 - 14:15 Paralel Salon-1

Varolussal Kariyer MiOmkin mi?

Bu oturumda "Kariyer ve calisma problemi"; modern is dinyasi tarafindan dayatilan "calisma
veya is teklifi"nin niteliksel 6zellikleri, bir haset ve kiskanclik rejimi olarak kapitalist Gretim
surecinin olumlu-olumsuz etkileri ve ¢alisanin durumu, valnizlik, hiclik, 6zgurlik, korku ve kaygi,
sorumluluk, cesaret ve kendini asma kavramlari cercevesinde ele alinacak.

ic catisma ve carpisma olarak kariyer ve calisma sirecinin temel unsurlarinin, iginde
bulundugumuz biyUk-sistem cercevesinde tartisilacadi bu oturumda siz de yerinizi alin.

Dr. Danis Navaro

Yénetim ve icra Kurulu
Baskani, Monier Yapi

13:45 - 14:15 Paralel Salon-2

Déniisim Dijital ihtiyac Evrensel

Bu oturumda, dijital dénisimin farkli boyutlarini ve KocSistem'in IK ve gelisim alaninda bu
yonde sirdirdiigi uyqulamalari dinleyecegiz.

Tilay Cerit

iK Direktori
Kog Sistem
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A Plani: Yarin ve Sen

Hep gelecekten soz ediyoruz. Yeni teknolojiler, trendler, ezber bozan is modelleri, dijitallesme
Uzerine sohbet ediyoruz. Calistigin, yonettigin, belki de sahibi oldugun sirketin dénisimine
odaklaniyoruz codu zaman. Ancak bu sefer odagimiz sensin.

Onimizdeki yillarda ortalama insan émrinin yiiz seneye uzamasi bekleniyor. Heniiz farkinda
olmasak da yiz yasla birlikte dmrimize eklenen ceyrek asirlik arti bir sire var. Ustelik bu dénem,
en bereketli donemimiz olma potansiyeline sahip. Hayallerimizin, ideallerimizin pesinden
kosmak icin bUydk bir firsat var 6nimuzde.

Yigit Kulabas
Yénetici, Tasarimcl, Sairin UnlU dizesini hatirlayalim: Insanlari yaslandiran, ideallerinin bitmesidir Omrindn ikinci
baharinda girisecedin bu yeni baslandicin adi B Plani dedil o yizden; A Plani. Bu sefer kendin
sekil vereceksin gelecedine. ideallerinin pesinde kostukca gencleseceksin Ustelik. Oyle bir
yolculuk ki bu, insanlar seni anarken calistidin sirketlerle, eski pozisyonlarinla degil ideallerinle,
havallerinle anacak artik.

Yazar ve Akademisyen

Adi Uzerine bir plan bu; son ana birakmaman gerekiyor.

Carpisma zamani geldi. “Bugunin seni” “Yarinin seni”’ne karsi...
A Planini olusturmaya hazir misin?

14:40 - 15:10 Paralel Salon-1

Carpismalar Caginda Nefesinize Odaklanin

Uluslararasi arastirma kurulusu Gallup’un 150 Ulkede, global olcekte gerceklestirdigi “Total
Wellbeing” konu baslikli calismasinda, insan hayatindaki bes ana kriter cercevesinde herkesin
kendini iyi ve mutlu hissetmesi icin sahip olmasi gereken temel ihtiyaclar belirlendi. Bu
arastirmada, 5 ana kriter icinde yer alan Fiziksel Bedende Wellbeing hali icin saglanmasi gereken
minimum ihtiyaclar konu basliklari ile Ozetlenerek, stres yénetiminin bUtinsel saglik ve
wellbeing durumundaki énemine de deginilir.

Bu oturumda; yUzyilimizda bilim insanlari tarafindan “Strese Karsl Panzehir” olarak adlandirilan
farkindalik egzersizleri olan meditasyon ve nefes tekniklerine giris yapilarak, bir nefes egzersizi

Ebru Sinik

Bitinsel Saglik ve uygulamali olarak gerceklestirilecektir.
Ayurveda Uzmani
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14:40 - 15:10 Paralel Salon-2

Carpismanin izleri: Veri Enkaz mi Elmas mi?

Dijitallesme ve verilerin etkin kullanimi gGndmzdn en 6nemli konulari...

Peki, kurumlar ve &zellikle IK icin "dijitallesme" ve "big data" kavrami ne ifade ediyor?
Kurumlarda 63renme ve delisim alaninda veri bazli gelecek trendleri neler?

Bu oturumda; tUm bu sorulara karsilik dgelen yanitlarla, verilerin delecedine dair bir yolculuk
yapacagiz.

Mehmet Nuri inel

Akademisyen,
Marmara Universitesi

15:15 - 15:45 Ana Salon

Hayal Gici Cadinda Liderlik Yeniden Tanimlaniyor

icinde bulundugumuz hayal gici ¢adinda, son hizla degisen teknoloji ve veri akisi ile insanin
carpismasina siklikla sahit oluyoruz...

insan tOrinin mevcut donanimi bu ¢arpismalara ne él¢ide hazir?

is dinyasi ve calisanlar, liderlerinden simdiye kadar olmadigi kadar fazla beklenti icindeler...
Sanayi cagdinin dogurdugu liderlik yetkinlikleri ile VUCA (Volatility- Uncertainity-Complexity-
Ambiguity) dinyasinin ve hayal giicU ¢adi neslinin beklentilerini ne 6l¢lide karsilayabiliyoruz?
Eski bilgisayarlara format atarak yeni nesil yazilimlari ¢alistirmanin pesinde daha ne kadar

Dilek Faka kosacagiz?
PCC, Genel M{ddr,
Dale Carnegie Akademi GUNOMUz liderinin icindeki INSANI bir bitin olarak gelistirmeyi konusmaya hic olmadigi kadar

ihtiyvacimiz var.

15:15 - 15:45 Paralel Salon-1

Big Bang

Odrenmede yizyillardir kullanilan bir arac olan "storytelling"i giniimiiz diinyasinda, 63renme
alaninda, etkili ve dogru sekilde kullanmak icin bilmemiz gerekenler neler?

Senaryo gelistirme sirasinda ¢arpicilik nasil saglanir?

izleyicilerin veya dinleyicilerin beyinlerinde nasil “Big Bang” yaratilir?

Bu oturumda; tUm bu sorularin yanitlarini bulacagimiz bir igerik bizleri bekliyor.

Erdem Taylan

Kurucu ve Yonetmen, Cave
Animasyon Prodiksiyon
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15:15 - 15:45 Paralel Salon-2

0diilli Uygulamalar Degisimin Liderleri-Hugo Boss

Degisimin kaginilmaz oldugu yeni ¢adda, ordanizasyonel
dedisimi “carpisma” yasamadan nasil yonetecegdiz?

ATD Best in Practice 6dGLLU “Degisimin Liderleri”, etkili bir
dénisim ve degisim hikayesi. Organizasyonel degisim ve
liderlerin d6nUsUmMUNU birlikte kucaklayan bu projenin
detaylari, 6dile ulastiran pUf noktalari ile sizlerle.

Erim Kirca Burcu Oguz
Yetenek Yonetimi Lideri, Yetenek Yonetimi Lideri,
Hudo Boss Hudo Boss

Yetigkin Odrenmesinin ilkelerine Dijital Pencereden Bakmak

Kurumlarimizda dijital &drenme giderek vayginlasiyor, sinif ici egitimlerin yerini aliyor.
E-editimler, video tabanli 6grenme deneyimleri, similasyonlar ve daha fazlasi...

Peki yetiskin 6drenmesinin en temel ilkeleri agisindan bakildiginda bunlari dijital 6drenme
pratiklerinde ne kadar kapsayabiliyoruz?

Gergekligimiz hayallerimizin neresinde?

Dr. Onur Seckin

Uzak Yakin
Genel Midir

Dijital yolla gercek 6grenme deneyimleri yaratmak icin nelere dikkat edilmeli?
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15:45 - 16:15 Paralel Salon-1

istek mi ihtiyag mi?

Kurumsal hayatta egitim ve gelisim ihtiyaclar bazen bir buzdadinin ardinda gizlenebiliyor.
Soylenenlerin ya da goriinenin 6tesini fark edip anlayabilmek, yani dogru analizi yapabilmekse
etkin ¢dzOme giden yolu agiyor.

Bu oturumda, dijitallesen dinyada daha da zorlasan gelisim ihtiyag analizini farkli pencerelerden

inceleyecediz. Gorinurdeki talebin ardindaki ihtiyaci nasil ortaya ¢ikarabilecegimizi, karsimiza

cikan somut engelleri ve bazen de zihnimizdeki sinirlari nasil asabilecedimizi, sorun ve ¢6zim

arasindaki kopri gorevimizi vyerine detirirken hatirlamamiz derekenleri bu oturumda
Odrenme ve Gelisim konusacagiz.

Uzmani, Tukcell Akademi

15:45 - 16:15 Paralel Salon-2

Carpismalar Caginda Hayati IRONMAN Gibi Yonetmek

Ayla Orengil

Hayati IRONMAN gibi yonetmek konsepti ile, aile, is ve spor hayati, hedef belirleme, hedeflere
ulasma, planlama, hayata gecirme, zaman planlamasi, esneklikler, dedisim yoénetimi, spor
eksenli yasam basliklari altinda detaylica tartisiyor olacadiz.

Umit Celik

Satis Muduri
Vodafone, Ironman
Youtuber
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Selcuk Alimdar Tofas Akademi MUdird

Selcuk Alimdar sosyoloji lisans, MBA ve muzikoloji doktora programlarini tamamladi. Yapi Kredi, Aria, Avea ve Turk
Telekom’da musteri hizmetleri, satis ve pazarlamanin yani sira, insan kaynaklarinda organizasyonel gelisim,
Ucretlendirme, bitge, bilgi teknolojileri, strateji, calisan deneyimi ve egitim fonksiyonlarinda gérev ald.

Avea’da Turkiye'nin ilk ceviklik mikemmellik merkezini (Cevik Stiidyo) kurdu. iK altindaki bu birim bilgi ve teknolojileri,
satis, pazarlama, IK gibi farkli fonksiyonlarda cevik takimlara kogluk ve danismanlik verdi. Bu alanda PSM il ve PSPO |
sertifikalarina sahiptir.

2016’dan bu yana Tofas Akademi MdUri olarak, Tofas, bayi ve tedarikgi calisanlarinin yani sira Gniversite 6grencilerini
ve mezunlarini kapsayan 17.000 kisilik bir eko sistemin egitim ve gelisim faaliyetlerinden sorumludur.

Alimdar’in liderlik ettigi egitim projeleri ATD (Amerikan Yetenek Gelistirme Dernegi), Brandon Hall ve Stevies'den 28
6dul aldi.

Alimdar, “Prens Dimitrie Cantemir” ve “Karmasiklik Dinyasi’'nda Organizasyon” baslikli kitaplari Turkce'ye cevirdi.
Doktora tezini “Osmanl’'da Bati Mizigi” adiyla yayinlayan Alimdar'in Harvard Universitesi'nde yayinlanan bir de
makalesi bulunmaktadir.

Alimdar ayni zamanda egitmen, kog, neyzen, okqu, baba, es ve yasam boyu dgrencidir.

Selvin Arithan Egitmen/Danigman

Selvin Arthan 2001 yilinda Istanbul Universitesi Tiyatro B6Lim{, Dramaturji ve Tiyatro Elestirmenligi Anabilim Dali'ndan
mezun oldu. Ayni yil basladigi reklam yazarligi kariyerine yerel ve uluslararasi ajanslarda 2012 yilina kadar devam etti.
20’nin Uzerinde 6dUlLU yaratici projede gorev aldl.

Ocak 2011'de Dr. Stephen Rinaldi liderliginde, University of Holistic Theolodies tarafindan sunulan sertifika programi
C.MI Meditation Instructor / Teacher Training Program'i (Sertifikali Meditasyon Egitmenligi Programi) tamamlayan
Selvin Arihan, ayni tarihte bireylere ve kurumlara meditasyon egitimleri tasarlayip sunmaya basladi.

Subat 2015’te Flow Coaching International tarafindan sunulan ICF onayli Profesyonel Kocluk Sertifikasyon programini
tamamlayarak, “Profesyonel Kog¢” Unvanini aldi. Ayni tarihte TMI Tirkiye tarafindan sunulan Egitimcinin EGitimi’ni
tamamladi. University of North Carolina ve University of Pennsylvania tarafindan diuzenlenen Positive Psychology ve
Better Leader Richer Life uzaktan egitim programlarina katildi. Prof. Dr. Kristin Neff ve Brene Brown'in birlikte sundugu
Self-Compassion (Oz Sefkat) egitimini tamamladi.

Seiba Uluslararasi Hikaye Anlaticiligi Merkezi ve Center of Biographical Storytelling merkezi tarafindan egitmenlere ve
koclara 6zel sunulan 72 saatlik sertifika programi insanin Anahtari Hikayeler'i 2018 yilinda basariyla bitirdi.

Selvin Arihan; kurumlara iletisim, farkindalik ve yaraticilik alanlarinda egitim, seminer ve atélyeler tasarlayip sunmaya
devam ediyor.
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Fulya Argun Danigman, Sensezgin Kurmus Danismanlik

1986 yilinda Kadikdy Anadolu Lisesi, 1990 yilinda Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi ingilizce
iktisat Bolimi’nden mezun olan Argun, 1990-1999 arasinda badimsiz denetci olarak calismis, 1999 vyilinda
Ernst&Young’dan tecribeli midur Unvani ile ayrilmistir. 2000-2006 arasinda, bir Yapi Kredi Bankasi istiraki olan
Enternasyonal Turizm Yatirim A.S.’de Mali islerden Sorumlu Genel MUdir Yardimcisi olarak kariyerine devam eden Fulya
Argun, 2006-2012 arasinda Numnum Yiyecek ve icecek A.S.’de Genel M{dir olarak gérev almis, 2012-2013 arasinda 1
yil sre ile Adil Isik Hazir Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’de Mali isler Departmani’ni yeniden yapilandirmistir. 2014 yilinda
katildig Sensezgin Kurmus Danismantlik firmasinda danisman olarak ¢alismaktadir.

Behiye Ersin Arsan Danisman, Sensezgin Kurmus Danismanlik

1990 yilinda Istanbul Erkek Lisesi, 1995 yilinda Bogazici Universitesi isletme BSlUmU'nden mezun olan Arsan, 1996 —
2006 yillari arasinda Unilever Turkiye'de satis, ticari pazarlama ve pazarlama alanlarinda yoneticilik yapti. Unilever'de
Omo ve Knorr markalarindan sorumlu olarak gorev yapan Arsan, 2006 yilinda “Cadbury Turkiye” binyesine katildI.
Cadbury Turkiye'de énce Sakiz Kategorisi Pazarlama MUdUrd, ardindan Avrupa Sekerleme Pazarlama MUdirU olarak
calisti. 2010 yilinda Kraft Foods'ta Pazarlama Direkt6ry olarak gorev yapan Behiye Ersin Arsan, 2011-2012 yillarinda
Ticari Pazarlama ve Entedrasyon Direktord olarak gorevine devam etti. 2013-2014 yillarinda Arzum Elektrikli Ev
Aletleri'nde Pazarlama Direktorldgi yapmasinin ardindan, bugin Sensezgin Kurmus Danismanlik Hizmetleri’nde
kurumsal koltUrel dénisim, strateji yayginlastirma, liderlik ve calisan gelisimi alanlarinda danismantlik yapmaktadir.
ileri diizeyde ingilizce ve Almanca bilen Arsan evli ve iki cocukludur.

Derya Uysal Akalin Kurucu, Edutist

Derya Akalin Uysal ABD’de doddu ve 26 yasina kadar Kanada'da yasadi. ilkokula basladidinda ingilizce bilmiyordu. Yillar
sonra, Toronto'da sosyoloji ve ingiliz Dili ve Edebiyati editimini tamamlayip istanbul'a tasindidinda ise Turkcesi
tamamen paslanmisti. Derya, kiicUk yaslarda tiyatro egitimi almaya ve 14 yasinda perakende sektdriinde ¢alismaya
baslayip Universite’den mezun oldugu gine kadar her iki faaliyeti araliksiz sGrdirdi. 1999 yilinda Trkiye'ye tasindiktan
sonra bankacilik, telekominikasyon ve sivil toplum sektorlerinde yéneticilik ve editimcilik yapti. Ulkemizde editimde
firsat esitliginin saglanabilmesi amaciyla kurulan ACEV ve Ozyedin Vakf'nda 9 yil boyunca Genel MiidirlUk yaparak ok
sayida uluslararasi, kamu ve ozel sektdr ortakli projeleri genis ekipleriyle birlikte tasarladi ve yonetti. 2010 yilinda
kariyerine ara verip evlendi ve iki kiz cocugu dinyaya getirdikten sonra 2014 yilinda farkli tecribe ve birikimlerinden
yola cikarak iki dilde profesyonel ve kisisel gelisim programlari sunan “Etudist” firmasini kurdu. Bu vesileyle, Derya,
kisilerin kendilerini “sahnede” veya toplum 6ninde daha iyi ve etkileyici bir sekilde ifade edebilmeleri, fikirlerini
satabilmeleri icin fark yaratan egitimler tasarlamaya ve uygulamaya devam ediyor.
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m Egitim ve Gelisim Sorumlusu, Vestel

2007 yilindan beri insan kaynaklar sektériinde calismakta olan Ahsen AS Dokuz Eylil Universitesi ingilizce isletme
mezunudur.litalyan asilli bir firmada ise alim departmaninda baslayan kariyer yolculuguna Vestel Sirketler Grubu’nda
Egitim Sorumlusu Unvaniyla devam etmektedir.11 yillik calisma hayati boyunca insan kaynaklari alaninda birgok farkli
projede gorev alma firsati yakalayan Ahsen AS is yasamindaki tecribelerini kullanarak kendi danismantik firmasini
kurmay! planlamaktadir.

Doc¢. Dr. Zimra Atalay MEF Universitesi

Dog. Dr. Zimra Atalay MEF Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik BolGm{ Ggretim Gyesi ve bolim bagkanidir.
Temel calisma alani bilingli farkindalik (mindfulness), bilincli farkindalik temelli terapiler, sefkat (compassion) ve sefkat
temelli terapilerdir. Doktora tezi de bu iki konu Uzerinedir. Doktora sonrasi ¢alismasini Rochester Universitesi Psikoloji
BSLimiinde “Mindfulness ve Psikolojik ihtiyaclar” Gzerine yapmistir. Bu konu ile ilgili Uluslararasi indekslerde taranan ve
ulusal hakemli dergilerde makaleleri, ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildirimleri, kitap ve kitap bolimleri, yUksek
lisans ve doktora dizeyinde vermis oldugu dersleri, danismanlidini yaptidi yUksek lisans ve doktora tezleri
bulunmaktadir.

Uzmanlik alani olan Bilingli-farkindalik temelli yaklagimlar Uzerine IMA (International Mindfulness Based Association)
dizenledigi editicilerin egitimi programini tamamlamistir. 8 Ulkede editim veren IMA'nin uluslararasi egitmenidir.
EAMBA (Europian Association of Mindfulness Based Approaches) Uyesi ve ayni zamanda yonetim kurulundadir.
Universitedeki calismalarinin yanisira kendi 6zel ofisinde diizenli araliklarla MBSR (Mindfulness Based Stress Reduction
Program) ve MBCT (Mindfulness Temelli Bilissel Terapi) drup calismalari, editimler ve bireysel gérismeler
duzenlemektedir. Mindfulness: Simdi ve Burada kitabinin yazaridir.

Beste Aytug GNR Egitim danismanlik

1991 istanbul dogumlu Beste Aytud, Bogazici Universitesi Lisans ve Yiksek Lisans editimini tamamladiktan sonra GNR
EGitim Danismanlik’'ta Egitmenlik kariyerine basladi. 2017°de EGitim Direkor olarak kariyerine devam eden Aytug, GNR
metodunun egitim koglugunu yirdtmektedir.

Dr. Ecmel Ayral [stanbul Bilgi Universitesi Mijtevelli Heyet Bagkan Yardimcisi

Dr. Ecmel Ayral, istanbul Bilgi Universitesi Mitevelli Heyet Bagkan Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

1983 yilindan beri sirdirdigu is yasami boyunca hem akademik hem de profesyonel alanlarda faaliyet gosteren Ayral,
gayrimenkul, finans ve kurumsal egitim/gelisim konularinda yerel ve uluslararasi girisimlerde bulunmus, ayrica bircok
kurumun gelisiminde danisman olarak da rol almistir. Lisans editimini Marmara Universitesi ingilizce Isletme
BSlUmU’nde tamamlayan Ayral, Marmara Universitesi Orgitsel Davranis Ana Bilim Dali'ndaki yiksek lisans ve doktora
calismasini miteakiben Bodazici Universitesi ve istanbul Bilgi Universitesi biinyesinde dersler vermeye baglamis ve
2004-2010 yillari arasinda istanbul Bilgi Universitesi biinyesinde profesyonel yonetici olarak da gérev almistir.

’
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Claudia Benassi Bdlge Direktdrd, The Wharton School

Claudia Benassi'nin, liderlik gelisim danismanligi, atélye tasarimi ve is delistirme konularinda ¢alismalar yapmaktadir. Yonetici
Koclugu konusunda tutkuyla calisan Claudia, 9. ESMT Kogluk Konferansi'nda En lyi Kogluk Vaka Odilind aldi. Ust diizey yénetici
ekipleriyle, grup dinamiklerinde gizlenen sorunlarin/endellerin ortaya cikarilarak, kolektif performansin daha etkili hale
getirilmesi Uzerine ¢alismalar yapmaktadir.

Dijital dénUsUm sUrecinde aktif rol alan Claudia, kisisel liderlik gelisimi alaninda bulut tabanli hizmetler sunan ve dinya
capinda faaliyet gosteren bir sirket olan Grow360 International Pte. Ltd.’de ¢alisti. Su anki gorevlerinden énce Claudia, Berlin'de
ESMT'de ve Fontainebleau'da INSEAD'de uluslarasari dizeyde Kurumsal Egitim Direkt6rU olarak calisti. Claudia INSEAD’da iken,
kadinlarin liderlik gelisimini desteklemek Uzere zamana 6zel bir calismayi yonetti ve Profesor Herminia Ibarra ile kadin liderler
icin bagarili dedisim deneyimleri tasarladl. Brown Universitesinden doktora derecesine sahip olan Claudia Berlin'de
yasamaktadir ve koclar ve de miisterileriyle olan calismalarini Gg dilde (ingilizce, ispanyolca ve Almanca) yiritmektedir.

Ertudrul Belen Kurucu, Business Networking Akademi

Ertudrul Belen, sonug odakli isbirliklerini gelistirmek ve given odakli network stratejilerini tasarlama vizyonuyla
Business Networking Akademi'yi kurmustur. Networking'i Tanisma, Tanistirma ve Taninma™ Sanati olarak tanimlayan
Ertugrul Belen, bircok BIST 100 kurumuna ve 80 binin Uzerinde profesyonel ve girisimciye Tirkiye'de bir 'ilk' olan Speed
Networking™ hizli tanisma seanslarini yaptirmis ve tescilli networking egitimleri vermistir.

Networking egitimleri, LinkedIn calistaylari, Speed Networking™ uygulamalari ve CEO Networking Programi'nin yani sira
arastirmalarini dizenli yayinlayan Ertugrul Belen, Cok Satanlara girmeyi basaran "Networking, Tanisma, Tanistirma ve
Taninma Sanati", "is Dinyasinda LinkedIn ile Networking" ve "Girisimciligin Altin Kurallar" kitaplarinin yazaridrr.

Ertugrul Belen, Erickson Coaching International Profesyonel Kogluk ve NLP Master calismalarini tamamlamistir. Belen,
Wisconsin Universitesi ve Galatasaray Lisesi mezunudur. Tirkiye Milli Yizme Takimi eski yiiziiciisodir.

Dr. Ozgiir Bolat Egitim Bilimci, Yazar

Dr. OzgUr BOLAT, Bogazici Universitesi EGitim FakUltesinden mezun oldu. Fulbright ve Turk Egitim Vakfi bursu ile Harvard
Universitesi EGitim Fakiltesi'nde yiksek lisans yapti. Tirkiye'yve dénisinde Bodazigi Universitesi'nde iki yil 6gretim
gorevliligi yapti. Doktora derecesini Cambridge Universitesi Egitim Fakiltesi’nden aldi. 2007-2008 yilini MIT Sloan
School of Management'ta liderlik alaninda dersler alarak ve arastirma yaparak gecirdi.

2007 yilinda Yeni Zelanda'da yapilan uluslararasi bir konferansta ‘En lyi Geng Arastirmaci’ 6d0L0ONG aldi. Dr. Ozgir BOLAT,
su anda okullara ve sirketlere danismanlik, hirriyet.com.tr'de kose yazarligi ve TEV'de danismanlik yapmaktadir. Ayni

zamanda ORAV, FODER, TEVITOL ve Para Durumu Platformu’nda Yénetim Kurulu ve Danisma Kurulu Uyesidir.

Ayni zamanda kurmus oldugu Gelisen Aile Akademisi binyesinde kurmus oldugu Anne Baba Okulu ile ebeveynlere
mutlu ve basarili cocuk yetistirmenin prensiplerini 6retmektedir.
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Nilifer Bozkurt Magazacilik Egitim ve Gelisim Mdddr, LC Waikiki

1980 dodumlu olan Nilifer Bozkurt, is hayatina lise yillarinda Mc Donald’s’ta baslamistir. Yaklasik G¢ yil calistidi restoranda
“Madaza Ekip Egitimcisi” olarak gérev yapmis, daha sonra Universite egitimi sebebiyle ¢alisma hayatina kisa bir ara vermistir.

istanbul Universitesi Iktisat Fakiltesi Isletme BSlUmMGU mezunudur. Universite yillarinda bir miicevher magazasinda Satis
Danismanligi yapmis, ardindan LC Waikiki'nin 7. magazasi olan Bakirkdy’de yari zamanli Satig Danismani olarak ¢alismaya
baslamistir. Kisa bir sire sonra Madaza Editimcisi olmustur. Universiteden mezun olduktan sonra LC Waikiki Egitim
MUdUrligu’nde sirasiyla EGitim Asistani, EGitim Uzman Yardimcisi ve EGitim Uzmani pozisyonlarinda ¢alismistir. Ardindan
insan Kaynaklari fonksiyonlariyla ilgili deneyim kazanmak amaciyla insan Kaynaklari Uzmani ve ise Aim Uzmani olarak
calismis, 2008 yilinda baslayan dederlendirme merkezi uyqulamalarinin ilk degerlendiricilerinden olmustur.

2009 yilinda Bodazici Universitesi insan Kaynaklari Uzmanlik programini tamamlayan Niliifer Bozkurt, yabanci dil
egitimi icin yaklasik dort ay Londra’da bulunmustur.

2010 yilinda yoneticilide terfi etmis, sirasiyla Satis Danigmani Secim ve Egitim MddUrli80 ve Yurtigi Magdazacilik EGitim
ve Gelisim MUdUrligd0 pozisyonlarinda gérev almistir. 2015 Nisan ayindan itibaren LC Waikiki’nin Turkiye ve Glkelerdeki
madazacilik operasyonunun egitim ve gelisim faaliyetlerinin sorumlulugunu almustir.

iki kiz cocudu annesi olan Nilifer, anneligine katki saglamasi icin 2017'de kocluk yolculuguna cikmis ve FLOW Coaching
“Ebeveyn Koglugu Programi”ni tamamlamistir. Baskalarinin gelisim yolculuguna yol arkadasligi etme arzusuyla da Ocak
2018’de Uluslararasl Kocluk Federasyonu ICF tarafindan onayli, 125 saatlik FLOW Coaching Profesyonel Kocluk
Sertifikasyon Programi’ni tamamlamistir.

NilGfer Bozkurt'un LC Waikiki'deki is yasamina Madazacilik Egitim ve Gelisim MUdir(, Cok Boyutlu Liderlik Programi
Editmeni ve ¢ Koc olarak devam etmektedir.

Erciment Biyiiksener Bilgi Universitesi Ogretim Gérevlisi /Dijital lletisim Uzmani

2003 yilinda tamamen internet Uzerinde konumlandirdidi “Hayal Akademisi” yeni nesil iletisim hizmetleri markasini hayata
gecirdi. 2005 yilina kadar sektorinde 6ncuU firmalara dijital projeler hazirladl.

BUyiksener, dijital iletisim alaninda PR, Reklam ajanslarina ve markalara “Sosyal Medya ve Dijital iletisim Danismanligi” hizmeti
vermektedir.

Akademik alanda ise istanbul Bilgi Universitesi Halkla Iliskiler Programi “Sosyal Medya ve Dijital iletisim” derslerini “Ogretim
Gorevlisi” Gnvaniyla 2011 yilindan bu yana, 2010 yilindan bu yana ise Kadir Has Universitesi / Sosyal Medya Akademisi
programinda egitim vermeye devam etmektedir.

Profesyonel is hayatinin yani sira “Sosyal Medya, Marka Topluluklari, Dijital iletisim ve Dijital Trendler” konusunda Gniversiteler

basta olmak Uzere bircok seminer, kurultay ve workshopta konusmaci olarak vyer almisti. Kisisel blogu olan
http://www.ercument.org ‘ta sektdr ve kisisel tecribelerini yazmaktadir.
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Tilay Cerit IK Direktérd, Kog Sistern

Is yasamina 1995 yilinda baslamis olup satis ve kalite yonetimi alanlarinda farkli sektérlerde yénetsel pozisyonlarda
gdrev yapmistir. 2000 yilinda Turkcell iletisim Hizmetleri’nde is yasamina Organizasyonel Gelisim, Degisim Yonetimi ve
insan Kaynaklari alanlarinda devam etmistir. 2009-2011 yillari arasinda Turkcell Teknoloji Arastirma ve Gelistirme
sirketinde IK Direktérii gérevini atanmis. 2011-2016 yillar arasinda sirasiyla Turkcell’de Grup insan Kaynaklari Sistem
Gelistirme, Ticari Bolimler ve Yurtdisi istirakler iK Direktdri olarak calismistir 2017 yili Mayis ayindan itibaren
KocSistem insan Kaynaklari Direktdri olarak gérevini yiriitmektedir.

TGlay Cerit Tiryaki, Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi’nde lisans egitimini tamamlamistir.

Tulay Cerit Tiryaki, evli ve iki cocuk annesidir.

Shane Cragun Kurucu-CEO, Sweetman & Cragun Group

Shane, global bir liderlik gelistirme firmasi olan SweetmanCragun Group'un CEQ'su ve Kurucu MUdUrddur. Yazimi,
mUsteri calismasi ve anahtar notlari liderlide, bozulmaya, stratejiye ve degisime odaklanir. Bozukluk guru olarak anilan
Shane, Dijital Cagin derin bir anlayisini ve bireylerin, takimlarin ve ordanizasyonlarin calkantili zamanlarda
muikemmelligi nasil saglayabilecegini anlar.

Reinvention: Bozulma Caginda Sonuglari Hizlandirma'nin ortak yazaridir. Uluslararasi Kitap Odili'nd aldi ve Enterprise
irlanda bunu "en iyi is kitaplarindan biri" olarak listeledi. Daha énce kariyerinde, Shane National Semiconductor'da bir i¢
0D danigmani ve FranklinCovey'deki dagitim béliminden bir VP idi.

Shane, 2019'da Liderlik 3.0 baslikli bir kitabin yazaridir. 2 yillik bir sonraki gen 6nderlik calismasinin bir parcasi olarak
40 Ulkeden / 40 sektdrden 150 kiresel danismandan olusan bir ekip kuruyor. Kisa bir sire énce Thinkers50 icin kisa
listeye girdi ve 6drenci liderlik gelisiminde Avrupa Liderlik Universitesi'nde bir Arkadas oldu. MIT'in Legatum Girisimcilik
Okulu'nda Uluslararasi Akademisyenlere danismanlik yapar ve Talent Enstitisi'nin Gelecegi'nin bir parcasidir.

Brigham Young Universitesi'nden MBA ve MBA ile mezun oldu ve Londra'da yasiyor.

Umit Celik Satig M{dird, Vodafone-Ironman Youtuber

1975 dodumluyum. Lisans Gazi Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Yiksek Lisans Gazi Universitesi Endiistri
MUhendiligi, MBA Bahcesehir Universitesi olarak tamamladim. Evliyim ve 3,5 yasinda bir kizim var. Yaklasik 20 senedir
TelekomUnikasyon sektérinde calismakta olup, su an Vodafone EBU (Enterprise Business Unit) bdliminde
Fixed&Solution Business Sales Manader olarak gorev yapmaktayim. 2005 yilindan bu yana yizme ve kosu, 2014
yilindan bu yana da triathlon yapiyorum. Bu anlamda 17 adet acik deniz yizme yarismasi, 8 adet 15km kosu, 2 maraton,
8 adet IRONMAN70.3 ve 1 adet IRONMAN 140.6 varislarini (yurtici-yurtdisi) tamamladim. Ayni zamanda Youtuber olarak
aile, is hayati, spor hayati, hedef belirleme, planlama, hedefe ulasma ve zaman planlamasi gibi konulari kanalimda
VLOG olarak isliyorum.
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Prof. Dr. Serkant Ali Cetin [stanbul Bilgi Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Dekani

1974 istanbul dodumlu olan Serkant Ali Cetin, 1996 yilinda Bodazici Universitesi Fizik Boliminden mezun oldu ve
ardindan ayni bdlimde Deneysel YUksek Enerji Fizigi alaninda Prof. Dr. Engin Arik danismanlidinda CERN ATLAS
deneyinde yaptigi calismalariyla 1998'de yiksek lisans 2003'te ise doktora derecesini aldi. Nisan 2004'te Dogent olan
Cetin ayni yil Dodus Universitesinde galismaya basladi. Serkant Ali Cetin Dogus Universitesinde 2006-2009 arasinda
Fen Edebiyat Faklltesi Dekan Yardimcisi olarak gorev yapti ve Eylil 2009'da profesor oldu. Ardindan 2009-2011
arasinda Rektor Yardimcisi olarak gérev yapmis olan Profesor Cetin, 2011'de ayni Universitede Fizik BOLUmMUNU kurdu.
EyliL 2015'ten itibaren calismalarina Istanbul Bilgi Universitesi Mihendislik ve Doda Bilimleri Fakiltesinde devam eden
Cetin, Mart 2016'da Yiksek Enerji Fizi§i Uygulama ve Arastirma Merkezini kurdu. 2017-2018 arasinda Istanbul Bilgi
Universitesi Rektér Yardimcisi olan Cetin, Temmuz 2018'den beri Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani olarak
gorev yapmaktadir.

Prof. Cetin'in, Deneysel Parcacik Fizigi camiasinin bir araya gelmesi ve temsili konusundaki girisimiyle Deneysel Parcacik
Fizidi Genel Kurulu ve Ust Kurulunun olusmasi saglandi ve kendisi 2016’da Ust Kurul Bagkani secildi. CERN'de yapilan
ATLAS ve CAST deneyleriile Cin YUksek Enerji Fizigi Enstitisinde yapilan BES-IIl deneyinde ulusal koordinatdr olan Cetin,
Turk Hizlandirici Merkezi Projesinde ise Universite temsilcisi olarak gorev yapti. Uluslararasi atif endekslerinde taranan
dergilerde deneysel ve fenomenolojik bircok yayina imza atan Serkant Ali Cetin, bu yayinlarina ¢ok sayida atif almistir.

Serkant Ali Cetin 2004 yilinda "Turk Fizik Dernedi Profesor Sevket Erk Geng Bilim insani OdGLU"nd, 2008 yilinda "Torkiye
Bilimler Akademisi Ustin Basarili Geng Bilim insani Odili"n(, 2015 yilinda “Tirk Fizik Dernedi Profesdr Engin Arik Bilim
insani OdiLG"nG, 2017 yilinda ise “Turk Fizik Dernedi Onur OdGLONG”NG almistir. Profesér Cetin evli ve bir cocuk babasidir.

Ebru Capa Danigman-Ogretim Gdrevlisi

Fulbright bursu ile ABD’de United World College’dan International Baccalaureate derecesi, University of Bridgeport’tan
uluslararasi isletme & ekonomi dalinda BBA derecesi ile mezun olmustur. IMD, Kellogg's Graduate School ve Harvard Business
School'da liderlik programlarina katilmistir. Kariyerine Procter & Gamble’da Urin mudurU olarak baslayan Capa, 1993 yilinda
Digital Equiment Corporation Tirkiye ofisinde Pazarlama ve iletisim Miidir(, 1997 yilinda Microsoft Tirkiye'de Pazarlama ve
iletisim Miidiri olarak gérev yapmistir. 2004 yilinda MSN Tirkiye Ulke MUdUr( gérevine atanmis, burada internet servislerinin
lansmani ve dijital servisler is biriminin olusturulmasina liderlik etmistir. 2005-2008 vyillari arasinda Internet Servislerinden
Sorumlu Ortadodu & Afrika Bolge Direktdri, 2008-2011 villar arasinda Microsoft Tirkive Tiketici & Internet Griin ve
servislerinden sorumlu Genel Midur olarak gorev yapmistir. 2011 yilinda Monster.com’a gelismekte olan pazarlardan sorumlu
Baskan Yardimcisi olarak katilmistir. Capa, 2014 yilindan itibaren kurmus oldugu danismanlik sirketinde dijital dénisim,
pazarlama ve liderlik alanlarinda ulusal ve uluslar arasi kurumlara danismantlik ve profesyonel gelisim hizmetleri sunmaktadir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliginin yanisira CTI CO-Active Coach, International Coaching Federation (ICF) ve European
Mentoring and Coaching Council (EMCC) Uyesi olan Capa uzun yillardir lider koglugu yapmakta ve istanbul Bilgi Universitesi
Pazarlama iletisimi ve Sosyal Bilimler Yiksek Lisans programlarinda 6dretim gérevlisi olarak yer almaktadir.
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Dr. Kerem Dindar Kurucu, Néro Saglik Beyin Arastirmalari ve Uygulamalari Merkezi

GUlhane Askeri Tip Akademisinde tip egitimini tamamlayan Uz. Dr. Kerem Dndar, mezuniyetinin ardindan cesitli saglik
kurumlarinda akademisyenlik, yoneticilik, editmenlik ve hekimlik yapti. GATA Biyofizik b&luminde beyin arastirmalari
Uzerine doktorasini yaparak uzmanligini tamamladigi donemde, elektro fizyolojik ve streotaksik cerrahi yontemlerle,
psikiyatri, noroloji, psikoloji, davranis bilimleri alanlarinda dgerek deneysel, gerek klinik arastirmalarda bulundu.
Akupunktur, hipnoz gibi tamamlayici tibbin pek cok bransi ile, aile terapisi, davranissal terapi, hipnoterapi, cinsel terapi,
noroterapi-norofeedback alanlarinda da bir ¢cok uygulama gerceklestirdi.

Gelistirdigi butincul néro-yaklasim ile, modern tip, klasik tip, giincel teknoloji, terapi sistemleri ve sinirbilim bilgisini
birlestiren Dr, Kerem'in performans, basari, mutluluk, psikolojik saglik, iletisim konularinda bireysel danismanlik sayisi
yirmi binin Gzerindedir.

Dr. Kerem halen kurucusu da oldudu Noro Saglik Beyin Arastirma Uygulama Merkezi sinirbilim alaninda akademik
faaliyetlerinin yaninda, isbirligi yaptigi sirketler binyesinde uzmanlik alanindaki konularda egitimlerini, uygulamalarini
ve bireysel ndro danigmanlik faaliyetlerini sirdirmektedir. Sirketlerde, egitim kurumlarinda, Universitelerde sinir bilim
icerikli, sahne sovlari yapmaktadir

Serta¢ Doganay Yeditepe Universitesi, MBA Ogretim Gérevlisi

Gelecek trendleri, yeni teknolojiler, inovasyon, siber giivenlik, dijital dénUstm uygulamalari, dijital pazarlama ve dijital saglik
konularinda yazan, egitim veren, yizlerce etkinlikte konugmalar yapmis olan Dr. Serta¢ Dodanay, 2013’tan bu yana Yeditepe
Universitesi MBA 6dretim gorevlisi olarak dijital pazarlama iletisimi dersleri vermektedir.2015 yilindan bu yana, Marketing
Turkiye dergisinde teknoloji ve inovasyon, 2016 yilindan bu yana, Didital Ade dergisinde yeni saglik teknolojileri ve saglik
alaninda inovasyon basliklari altinda kdse yazilar yazmaktadir2012 yilindan bu yana dijital pazarlama ve dijital iletisim
projeleri Ureten Social Touch isimli ajansin kurucusudur. Saglik haberleri ve tip alanindan gelismeler konusunda yayin yapan,
Turkiye'nin sosyal medyadaki en etkin platform olan DoktorlarSitesi.NET'in ortadi ve yoneticisidir. llag sektériindeki 10 yillik
pazarlama ve satis yonetimi kariyeri sayesinde edindidi profesyonel tecriibenin ardindan kendi girisimlerine odaklanmistir.
2012 yiindan bu yana edindigi girisimcilik ve yatinmcilik deneyimlerini; farkli editim kurumlarinin ve girisim hizlandirma
fonlarinin ¢atisi altinda pek ¢ok geng girisimciye mentorluk vererek paylasmaktadir. Her ay diizenledigi ve moderat6rliginG
yaptid “Basarisizlik Hikayeleri” etkinlikleri ile akademisyen, yonetici ve sanatgilarin tecribelerini samimi bir dille aktarmalarina
olanak sunmaktadir. Aralik 2017’de ODTU’nin ordanize ettigi TEDXMETUANkara'da “Gelecedin Suglari, Gigleri ve Asklan”
baslikli, bOyuk ilgiyle karsilanan bir sahne performansi sergilemistir.
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Dilek Faka PCC, Genel Midir- Dale Carnegie Akademi

Dale Carnegie Akademi Turkiye’deki Genel MudUrliuk gérevini 3 senedir sirdirmekte olan Dilek Faka, ayni zamanda Dale
Carnegie Egitmenligi ile birlikte profesyonel is koglugu ve fasilitatérlik de yapmaktadir. 1000 saatin Ustinde kogluk
tecrbesi olan Dilek, agirlikli olarak yonetici koclugu ile lider ve yoneticilerin gelisimine destek olmaktadir.

Dale Carnegie Akademi, merkezi ABD’de olan global bir egitim sirketidir. 104 senedir 92 Ulke ve 3,400 editmen ile
faaliyet gosteren Dale Carnegie’nin TUrkiye'deki temsilcisi olarak, Turkiye'deki kurumlarin déniisim ortakligi vizyonunu
benimseyen bir takimin lideri gorevi Dilek’e , sUrekli 63renme ve insanlarin kisisel delisimlerini desteklemek yonindeki
kisisel vizyonunu da gerceklestirme firsatini sunmaktadir.

20 yili askin is hayatinda Egitim sektdri 6ncesinde Finans sektérinde calisan Dilek Tirkiye ve A.B.D ‘de yoneticilik
yapmistir.

Universite 63renimini Bodazici Universitesi’nde tamamlayan Dilek’in, ayni Gniversitede Avrupa birlidi calismalari Ustiine
LisansustU derecesi de bulunmaktadir.

Mehmet Eren Galioglu Danisman, Sensezgin Kurmus Danismanlik

Tarsus Amerikan Lisesi’ni bitirdikten sonra editimini, istanbul Teknik Universitesi insaat Fakiltesi ve Bentley College,
McCallum Graduate School of Business'ta tamamladi. Mezuniyetle birlikte 1993 yilinda finans sektorinde, Global
Menkul Dederler Kurumsal Finansman departmaninda calismaya basladi. 2003 yilina kadar ayni sirkette kurumsal
finansman, satis ve pazarlama, Urun gelistirme departmanlarinda farkli yonetsel sorumluluklar aldi. Bu sure zarfinda bir
bolomU kamuya ait 40°dan fazla sirketin halka arzinda ve sirketin ilk oryantasyon sdrecinin tasarlanmasi ve ic
egitimlerin verilmesinden sorumlu ekibin basinda yer aldi. 2003 yilinda katildidi Sensezgin Kurmus Danismanlik
firmasinda danisman olarak calismaktadir. insan kaynaklar yetkinlik gelisimi ve isin gerceklerini kavrama (is
ekimenligi) editim ve danismanligi yapan Eren Galioglu, “BTI Certified Business Simulations Master Trainer”
sertifikasina sahiptir.

Yener Girisken CEO, ThinkNeuro

Turkiye'nin ilk ve lider ndropazarlama sirketi olan ve 17 Glkede faaliyet gésteren ThinkNeuro'nun kurucusu ve CEQ'sudur.
Thinkneuro, 2011 yilindan itibaren néropazarlama sistemleriyle reklam, aligveris ve musteri deneyimi (UX, CX), marka
konumlandirma, dijital pazarlama arastirmalari yapmaktadir.

Diinya Néropazarlama Bilim ve is Konseyi (NMSBA)'nin Tirkiye bagkani olan Girisken ayni zamanda Tirkiye Aragtirmacilar

Dernedi baskan yardimcisidir. Gercedi Algila isimli kitap basta olmak Uzere bircok uluslararasi akademik yayini bulunan
Girigken, istanbul Altinbas Universitesi isletme YUksek Lisans Programlar’'nda néropazarlama dersi vermektedir.
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Melda Goknelt Ogretim Gérevlisi

ODTU Mimarlik Fakiiltesi Endistri Uriinleri Tasarimi, Academy of University San Francisco Digital Sanatlar Fakiltesinde
- Arayiz Tasarimi ve Film ve TV i¢gin &zel efektler egitimi, MIT'den Master of Design Thinking egitimi almistir.

1995 yilindan bu yana her yurtici hem de yurtdisinda cesitli akademik kurumlarda ve organizasyonlarda; Tasarim
DUstncesi (Design Thinking), OykGlestirme (Storytelling) sosyal medya ve sosyal davranis, vyaratici ¢ozOm Gretme
teknikleri ve marka iletisimi konusunda Nike, ING Bank, Turkcell, i§GYO, DASK, Arcelik, Siemens, Toyota, Cardif, TSKB,
ABank gibi kurumlara editim ve seminerler veren Géknel, halen istanbul Aydin Universitesi'nde Endistri Uriinleri
Tasarim ve Ozyegdin Universitesi'nde lisans seviyesinde Kullanici 0dakli Tasarim, lisans Ustiinde Design Thinking egitimi
vermektedir.

1997 yilindan bu yana, Link Multimedia, Digiturk, Turkcell, Iddia, Bilkent Holding, Anyscreen Productions, Pronet ve Lotis
Group gibi cesitli kurumlarda pazarlama, is gelistirme, icerik ve marka konusunda yonetici olarak calismis, proje
yonetimi yapmistir.

1983 dodumlu Onur Giner, Kog Universitesi'nden mezun olmustur. 2008 yilinda GNR Egitim Danismanlik Sirketi’ni
kuran Giner, GNR metodunu Moskova Devlet Universitesi'nde gelistirmistir.

Hasan Tahsin Gingor Danigilan Danisman, is Kavramlari Danismanlik

Hasan Tahsin Gingor, iktisat-Maliye ve Mizik Aletleri Yapimcilidi alanlarindaki editimini tamamladiktan sonra
kariyerine i¢ Denetci olarak basladi. Takiben italya ve Libya’da Itaco SpA firmasinda idari-Mali Midir Yardimciligi, Stizer
Holding'de Mali Koordinatér Yardimciligi ve Dis Isler Koordinatdrliigi gérevlerinde bulundu. 1987-1995 yilllari arasinda
tekstil, dis ticaret ve dekoratif aydinlatma sektdrlerinde faaliyet gosteren Ug sirkette kurucu ortak oldu ve yonetti. 1996
yilindan itibaren iki yil boyunca serbest yonetim danismanlidi faaliyetlerini yGrittO.

1998 yilindan giinimiize dedin insan Kaynaklari Danismanlik hizmetini; kurucusu oldugdu Is Kavramlari Danismanlik
Hizmetleri Limited Sirketi catisi altinda ve Target Training International Ltd-USA'nin bir danismani olarak sunmaktadir.
Yanisira The Complete Leader-USA kurulusunun fakilte Uyesidir. Bircok yonetici, girisimci ve farkli alanlardan kisilerle
Mentdrluk calismalarini sirdirmektedir. “Odyssey Danigilan Danisman Okulu” kurucusu olan Hasan Tahsin bu okulda
danismanlar yetistirmektedir.
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Mehmet Nuri inel Akademisyen, Marmara Universitesi

Lise egitimini birincilikle tamamlayan inel, Marmara Universitesi isletme B&limi’nden birincilik derecesiyle mezun
olmustur. Marmara Universitesi'nde Isletme Anabilim Dali altinda yer alan Sayisal Yontemler yiiksek lisans programini
da birincilik derecesiyle tamamlamistir. isletme Anabilim dali Sayisal Yéntemler doktora programini yiksek onur
derecesi ve “Operasyonel Mikemmellik” konusunda yazdig tez ile tamamlayarak doktor unvanini almistir.

Lisans egitiminde Alarko Holding’de Ordanizasyon Metot departmaninda, Dodus Otomotiv’de DOD markasi altinda satis
departmaninda; 6ncesinde de perakende sektdriinde ve hidrolik Uretim sektériinde tecriibeleri bulunan inel, 2008
yilindan itibaren Marmara Universitesi isletme Fakiltesi'nde akademisyen olarak calismaktadir.

2012 -2015 vyillarinda Isletme Fakiiltesi idari isler Koordinatérl(igi gérevini yapan inel, Mayis 2012 - Mayis 2015
déneminde de isletme Fakiltesi Arastirma Gérevlisi Temsilciligi ile fakilte yénetim kurulu Oyelidi yapmistir.

inel, Ekim 2017'den beri kurulusunda gorev aldidi Marmara Sinav Merkezinin koordinatérligini yiritmektedir. Ayrica,
Marmara Universitesinde istatistik, Sayisal Yontemler |, Bilgi Teknolojileri, Finansta Sim{lasyon ve Seminer isimli
dersleri yuritmektedir.

Calismakta oldudu konularda ulusal ve uluslararasi capta dizenlenen kongrelerde sunulmus ve vyayinlanmis
bildirilerinin yani sira ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanmis makaleleri ve “is Gelistirme Analitidi Uygulamalari”
adinda kitabi, “Liderlik Calismalar” adli kitapta karar verme Uzerine bir bolumud bulunmaktadir.

Volkan Karabacak Pazarlama M(idirl, European Leadership University

Bodazici Universitesi Genetik ve Kimya mezunu olarak genetik hakkinda arastirmalarda tzerine 5 il calistiktan sonra,
online editim ve editim teknolojileri hakkinda yaptidi universiteplus.com girisimi ile 45000 kisiye online egitim
saglamistir. Bu deneyimleri simdi de European Leadership University ile globalde sirdirmeyi planlamaktadir.

Berkay Kardes Ortak, Capsim

Berkay Kardes, Kimya Mihendisligi lisans derecesi ile mezun olduktan sonra Eczacibasi VitrA drubunda is hayatina
basladi. Misteri hizmetleri Uzmani olarak basladigi kariyerine, ingiltere VitrA ofisinde devam etti. Daha sonra Pazarlama
alanina yonelerek Uzman Uriin Yoéneticisi ve Pazarlama Yoneticiligi gorevlerinde bulundu. 2011 yilinda AkzoNobel
Grubu'na gecerek Markalar Midirligi ve son dénemde Marshall icra Kurulu'nda Tirkiye Pazarlama MGdird olarak
gorev yapmistir.

2004 yilinda bugiine devam ettigdi profesyonel is yasaminda ozellikle satis pazarlama alaninda Uriin yénetimi, bitce
yonetimi, P&L Yénetimi, uluslararasi tasarimcilarla ortak calisma, SKU yonetimi, karlilik, fiyatlandirma ve pazar
gelistirme alanlarinda uzmanlik kazanmistir. 2014 yilinda tamamlamis oldugu Executive MBA programi ve profesyonel
is yasamindaki bilgi birikimini Capsim Is Similasyonlari ile pekistirmis, “Egiterek Odren, Odrenerek Eglen” disincesini
uygulayan biri olarak modern 6drenme modellerinden is similasyonlari ¢cdzimlerinin yayginlagmasina ¢alismaktadir.
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Kivilcim Kayabali Kurucu, PTMS

Dr. Kivilcim Kayabali, istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi mezunudur. ilag sektdrinde farkli pozisyonlarda gérev aldiktan
sonra 1999 yilinda ilag ve saglik sektérine danismantlik ve egitim hizmetleri veren PTMS (Pharma Tailor Made Services)
firmasini kurdu. PTMS, hekimlere, eczacilara ve ilag sektoriine yonelik cok sayida konferans, egitim programi, dijital proje
ve kampanya gerceklestirdi, ‘Pharma mini-MBA, Degisim Zirvesi, Spektrum Toplantilari, Digital Health Summit’ gibi
projeleri hayata gecirdi. Dr. Kivilcim Kayabali 2012 vyilindan itibaren dunyanin ilk néromarketing ajansi olan
SalesBrain’in Tirkiye temsilcisi ve akredite egitmenidir. N6romarketing Business and Science Association Gyesidir.
Norobilim ve pazarlamayl bulusturan ‘neuroromap’ modelini aktaran workshop’lar dizenlemektedir. Norobilim,
ndromarketing ve ikna konularinda ulusal ve uluslar arasi konferanslarda konusmaci olarak katki sunmaktadir.

Belkis Kazmirci Kurucu, Kazmirci Dan.

Belkis Kazmirci, Finans, Teknoloji ve FMCG basta olmak Uzere bircok farkli sektérde deneyimli bir yonetici kogu, editmen
ve danismandir. Ust dizey yoneticiler ve ekiplerine lider gelisimi konularinda destek vermektedir. Ayni zamanda Gestalt
Coaching Programi’nda egitimci kadrosundadir.

Robert Koleji ve Bodazici Universitesi'nden mezun olduktan sonra, 20 yil boyunca Finans sektdriinde cok uluslu
sirketlerde gorev aldi ve yoneticilik yapti. 2006 yilinda kariyerini profesyonel kogluk yénine dogru cevirdi.

iLlke Kili IK Mddird, Eczacibagi Holding

Talent HeRo, yoneticilerin, temel insan kaynaklari fonksiyon ve suregleri ile ilgili rol ve sorumluluklarini kendilerine
6dretmek, onlari bu konularda desteklemek ve farkindaliklarini artirmak icin tasarlanan bir oyunlastirilmig egitimdir.
SMART ACT, A Talent HeRo Experience ise, se¢gme verlestirme sireglerine odaklanir. Oyunlastirilmis egitim; ise alim
yolculugundaki duraklari anlatirken, gérGsmeleri etkili yapmak icin yoneticilere rehberlik eder ve tUm dederlendirme
sonuclarini dikkate almalarini saglayarak karar verme sirecini kolaylastirmayr amaclar.

m Yetenek Yonetimi Lideri, Hugo Boss

Calisma hayatina 2006 yilinda HUGO B0SS'ta Uretim Mihendisi olarak baslayan Erim Kirca ayni sirkette yillar icerisinde
Uretim, finans gibi farkli departmanlarda gorevler Ustlendikten sonra 2011 yilinda Ordanizasyonel Gelisim Uzmani
olarak insan kaynaklari alanina gecis yapmistir. 2015 yilinda Yetenek Yonetimi departmanina gecen Erim Kirca halen
ayni sirkette Yetenek Yénetimi Birim Yoneticisi olarak gorev yapmaktadir. Ekibi ile beraber HUGO BOSS’un tim egitim,
gelisim, performans ve yetenek streclerinin yonetiminden sorumludur. Bu rolinin yanisira hem kurum icinde hem de
HUGO BOSS Solutions ¢atisi altinda kurum disinda egitmen, takim kogu, fasilitatdr ve profesyonel kog olarak bireylerin
ve takimlarin gelisimini desteklemektedir.

2005 yilinda Tekstil Mihendislidi'nden mezun olduktan sonra Dokuz Eylil Universitesi'nde Endistri MUhendisligi
Yiksek Lisansi yapan Kirca, halen Dokuz Eylil Universitesi isletme Fakiiltesi'nde doktora yapmakta, Yonetim ve
Organizasyon Anabilim Dali'nda strateji yonetimi ve liderlik Uzerine akademik caligmalarina devam etmektedir. Ayni
zamanda izmir Ekonomi Universitesi’nde yari zamanli 63retim gorevlisi olarak ders vermektedir.
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Konusmaci Bilgileri

Ali Kog Kurucu-Likya Dan., egitimpedia.com ve Fide Okullari

1972'de Kirsehir'de doddu. Ankara Universitesi Dil Tarih ve Codrafya Fakiltesi Sosyoloji béliminden 1996 yilinda
mezun oldu. 1997 yilinda Sirnak Cizre’de sinif 63retmeni olarak calismaya basladi. Daha sonra felsefe grubu 6dretmeni,
mUdUr yardimcisi ve Milli EGitim BakanligI’nda egitim uzmani olarak calisti. 2004 yilinda devlet memurlugundan istifa
ederek TED Batman Koleji okul mUdird olarak calismaya basladi. Farkli 6zel okullarda okul midirligi ve genel
mUdurldgi yapmasinin ardindan 2011 yilinda kendi egitim danismanlik sirketi Likya Danismanlik’t kurdu. Likya
Danigmanlik’'ta 6zel okullara insan kaynaklari ve kurumsal danigmantik hizmetleri verdi. 2013 yilinda, temel amaci
egitimin gelismesine ve daha iyiye dogru evrilmesine katki saglamak olan fikir platformuegitimpedia.com’u kurdu.

Egitim sektérinin her alaninda edindigi deneyimleriyle 2016 yilinda Fide Okullarini agti.

Yigit L(]ELEL Yonetici, Tasarimci, Yazar ve Akademisyen

Yidit Kulabas'i yakin cevresi yaratici, ezber bozan ve renkli bir yonetici olarak tanimliyor. Kulabag'in kariyerinde U¢ 6nemli kulvar
var: is dinyasl, akademi ve yazarlik.

Pazarlama alaninda ITU’den doktorasi bulunan Kulabas, Bilgi Universitesi'nde Inovasyon Yonetimi derslerini veriyor. Capital
dergisinde her ay is dinyasl, inovasyon ve trendler Uzerine makaleler yaziyor. Yazarin bugine kadar yayinlanmis iki romani
bulunuyor: Zamanya ve Saatsiz Ulke...

Yidit Kulabas 25 senedir is hayatinda. Bes uluslararasi sirkette calisti. Bilkent Universitesi Bilgisayar Mihendisligi'nden mezun
olur olmaz basladidi NCR’da “Eagle Programi”na dahil edildi ve ABD’de dért aylik 6zel bir editime katildi. NCR’da gegirdigi yillarin
ardindan Oracle’a transfer oldu. Hemen akabinde Microsoft'ta calistidi sekiz sene boyunca onlarca lansmana, 6zel projeye imza
atti. Ericsson’da bulundugu sekiz senenin ilk yarisinda Turkiye’nin de dahil oldugu bélgenin dgenel midir yardimciligini yapti.
Ikinci yarisinda ise global pazarlamadan sorumlu direktor olarak isvec'teki genel merkezde calisti. Isvec'te gecirdigi dort senede
inovasyon, veni is modelleri, kiresel programlar gibi alanlarda 6dulli projelere imza atti. Turkcellden delen teklif Uzerine
Turkiye've déndi ve (¢ seneye vakin bir sire Kurumsal Pazarlama, inovasyon, Urin ve Servislerden sorumlu Genel Midiir
Yardimcisi olarak calisti. Uluslararasi GTB derdgisi tarafindan”50 CMQ’s to watch” listesine dahil edildi.

Kulabas 2016 yilinda yol arkadaslariyla birlikte Redesign Business sirketini kurdu. Sirket kisa stre icinde Tirkiye, isvec, Hollanda
ve Almanya’da onlarca projeye imza atti. inovasyon, strateji ve tasarnim konularinda faaliyet gdsteren sirketin msterileri
arasinda dinya ¢apinda markalar bulunuyor.

Ayni zamanda global Service Design Network (SDN) ordanizasyonunun CMQ’ludunu yiriiten Kulabas, servis tasarimi kGltirGnin
Turkiye’de yayilmasi ve Glkemizin global inovasyon indeksinde Ust basamaklara ¢ikmasi icin calismaktadir.

41 ')_EQEP



Konusmaci Bilgileri

Serdar Kuzuloglu Bilgi Bulagtiricisi, Trend Avcisi

Cocukluk hayali olan medya dinyasina 1995 yilinda adim atti. Bir dizi gazete, derdi, radyo, televizyon ve dijital
platformda teknoloji ve trendler konusunda bilgilendirdi. Bu alanda birgok mecrayi internet ortamina tasidi ve yonetti.
Kurucu ortadi oldugu dijital ajansta 6ncU icerik projelerine imza atti.

istanbul Bilgi Universitesi catisi altindaki dijital pazarlama yuksek lisans programi Next Academy'nin kurucu ve
editmenlerindendir.

Bir restoran zinciri ve akilli perakende satis yonetimi sisteminde yatirimcidir.

Halen teknoloji ve trendler konusunda icerik Uretmeye devam etmekte ve bu kapsamda konusmalar yapmaktadir.

m UK, MENA & Growth Markets Sales Leader - LinkedIn Learning Solutions

lan Mcllwain, is gelistirme, satis ve stratejik operasyon alanlarinda 15 yillik deneyimi ile LinkedIn Learning’in ingiltere,
Orta Dodu, Kuzey Afrika ve Dodu Avrupa pazarlarina liderlik ediyor. Dinyadaki tim profesyonellerin basarisina
odaklanan bir sirkette calismaktan gurur duyan Mcllwain, is ortaklarinin egitim, delisim ve tutundurma calismalarina
yon veriyor. “lyilik icin LinkedIn” yénetim kurulunda gérev alan lan Mcllwain, Buenos Aires’de yasarken Uluslararasi
Amator Gengler Futbol Ligi'ni kurmustur.

Dr. Danis Navaro Yonetim ve lcra Kurulu Bagkani, Monier Yapi Cézimleri

Fransa ve Turkiye'de Pazarlama ve Satis alaninda 10 yil yonetici olarak calismistir. 1996’dan beri, Braas Cati Sistemleri
- Monier Tirkiye Grubunun Yénetim ve icra Kurulu Bagkanlidi gérevini sirdiirmektedir. Yeditepe Universitesi, MBA
bélominde yarim zamanli 6gdretim Uyesi olarak, Yonetim, Liderlik, Strateji ve Rekabet konularinda dersler vermistir. Ayni
gorevi, 2016 yilindan itibaren Maltepe Universitesi’nde siirdirmektedir. is ve sirketler dinyasi ile ilgili konularda, cesitli
sektorel konferans ve organizasyonlarda konusmalar ve sunumlar yapmaktadir.

Erickson College International Kocluk programi sertifikasi bulunan Danis Navaro Ust dizey yoneticilere kogluk /
mentorluk ve kariyerinin basindaki yonetici adaylarina kariyer koglugu yapmaktadir. Kariyer dergisinde, Perspektif adli
kdsesinde “Is Dinyasi ve insan” konulu aylik makaleleri yayinlanmaktadir.

Danis Navaro, Felsefi Antropoloji (insan Felsefesi) alaninda, Kapitalizm, Sirket, Kurum, Organizasyon, Calisma,
Yabancilasma gibi konular Uzerinde akademik calismalar yirdtmektedir. Yine, bu cercevede, “insan, is - Urin, sirket ve
dinya dortgenini” konu eden arastirmalar yaparak seminerler gerceklestirmektedir. Liderlik, Modern Yonetim ve
Yoneticilik, Yeni is Modelleri, Kariyer ve Is Felsefesi, Calisma Diinyasl, Rekabet, Modern Kapitalizm, Stratejik Yonetim, bu
dogrultuda 6zellikle yodunlastigi alanlar arasinda ver alir.
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Yénetim ve icra Kurulu Baskani, Monier Yapi Cézdmleri

insanlarin potansiyelini ortaya ¢ikarmasina ve bireysel gelisimlerine destek olmaktan tutku duyan Burcu 0duz, HUGO
BOSS Tekstil sirketinde Yetenek Yonetimi Uzmani olarak calismaktadir.

Hem egitim hem de kariyer hayati boyunca pek cok uluslararasi projede yer almistir. Dokuz Eylil Universitesi i§letme
B6lOmMU’'nden mezun olmus ve HUGO BOSS Tekstil dncesinde sirasiyla Turkcell ve Bosch Siemens Ev Aletleri sirketlerinde
calismistir.

HUGO BOSS Tekstil sirketinde, yetenek yénetimi, performans degerlendirme, degerlendirme merkezi, liderlik ve uzman
gelisim, mentorluk ve tersine mentorluk programlarinin ve sirket vizyonu ve stratejileri cercevesinde calisanlara itham
verecek ordganizasyon ve aktivitelerin tasarlanmasi ve yonetilmesinden sorumludur. Ayni zamanda kurumsal egitmen ve
ICF onayli sertifikali profesyonel koctur.

Arda Yigithan Orhan Kurucu -Kolektif Labs & Kolektif House

Girisimci, Danisman, Mentor, EGitmen. Carnegie Mellon Universitesi’nden anadal Electrical & Computer Endineering,
yandal olarak da Computer Science diplomasi aldi. Carnegie Mellon Universitesi'nde Arastirma Garevlisi olarak bulundu.
Turkiye'de Pozitron (Monitise MEA) ve Mynet basta olmak Uzere bir cok blyUk teknoloji sirketinde calisti. YapiKredi,
Sekerbank, Garanti, Biletix, GlaxoSmithKlein gibi sirketlerin mobil uygulama projelerinde yer aldi. Sonrasinda Silikon
Vadisi‘nde Bosch Research Center bunyesinde 2 yili askin sire ArGe yapti. 2014 yilinda Turkiye'ye temelli donUs yaparak
Kolektif House’u kurdu. Son doénemde ise kendi kurdugu bir dider sirketi Kolektif Labs’te teknoloji alaninda startup ve
kurumsal sirketlere destek ve danismantlik veriyor.

Ayla Orengil Turkcell Akademi, Egitim Program Yéneticisi

Ayla Orengil Yildiz Teknik Universitesi Fizik béliminden mezun oldu, yilksek lisansina Aydin Universitesi Psikoloji
bolumuinde devam ediyor.

21 yillik is yasaminda Turkcell Grup sirketleri binyesinde misteri iligkileri yonetimi, kurum ici egditmenlik, egitim
programlari yonetimi ve egitim ekiplerinin yonetimi gérevlerini Gstlendi.

Perakende yonetimi, ikna ve mizakere, satis becerileri, musteri iligkileri, etkili konusma, egitimci egitimi ve sunum
becerileri egitimlerini uyguladi, atélye ¢alismalari yorGttd. Kurum kiltird, MNT, 3G, Turkcell Hizmet ve Satis modeli,
Perakende Donsim ve Boldesel Egitmen Yetistirme projelerinin egitim programlarinin tasarimi ve uygulanmasinda rol
ald.

2015 yilindan itibaren Klinik Psikolog Hanna Nita Scherler yonetiminde Gestalt temel kavramlari ve metodolojisinin
uygulama programlarina devam ediyor.

2018 yilinda Solo Unitas Akademi’de ICF Akredite ACTP profesyonel kogluk egitim programlari ile Yonetici Koglugu ve
Odrenci Koclugu programlarini tamamladi.

Turkcell Akademi’de Turkcell ile is ortakligi olan kurumlara egitim ve danismanlik hizmeti vermekten sorumlu olan

Orengil, kurumun egitim ihtiyac analizinin yapilmasi, egitim programlarinin tasarlanmasi ve is sonuglarina etkisinin
6lcilmesi gibi uctan uca egitim danismanligini strdiriyor.
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Dr. Onur Seckin UzakYakin- Genel Mdddr

Bogazici Universitesi Matematik Ogretmenlidi programi mezunu olan Onur Seckin, ardindan ayni Universitede, Egitim
Bilimleri B6lUmU'nde Yetiskin EgGitimi yUksek lisans ve doktora derecelerini aldi. Seckin, bu dénemde 8 yil boyunca
Bodazici Universitesi'nde Arastirma Gorevlisi olarak calist.

Yetiskin egitimi alaninda, uluslararasi ve ulusal dizeyde bircok konferansta bildiriler sunan Seckin’in cesitli kitap ve
dergilerde makaleleri yayimlandi. Farkli editim dergilerinde yayin kurulu dyelidi yapan Seckin, Bogazici Universitesi
Egitim FakUltesi'nde yari zamanli gretim gorevlisi olarak dersler verdi.

Seckin, su anda kurumsal 6drenme ve gdelisim alani basta olmak Uzere gesitli alanlarda dijital 6drenme projeleri,
platformlari ve simdlasyonlari gelistiren Uzak Yakin’da Genel MUdUr olarak gorev yapmaktadir.

Evli ve bir cocuk babasi olan Seckin, yetiskinlerde etkili 63renme deneyimleri yaratmanin araclari Gzerine ¢alismalarini
sUrdurirken, 3 yasindaki oglunun gézinden de hayati yeniden 63renme ¢abasindadir.

Ebru Sinik Bitinsel Saglik ve Ayurveda Uzmani

Ebru Sinik Yukselen Cag Wellbeing Merkezi’nin kurucusu ve Chopra Center egitmenlerindendir.

“lyi 0L, Mutlu OL” slogani cercevesinde Biitiinsel Saglik, Well-Aging ve is&Yasam Dengesi konularinda bireysel ve

kurumsal danismanlik ve egitimler yiriten Sinik’e ait “Nefeste Sakli Hayat”, “Ebru Sinik'den Bitinsel Detoks Onerileri”
ve “Genleriniz Kaderiniz Degildir” isimli 3 kitap bulunmaktadir.

Koray Tekay Egitmen-Danisman, GE Danismanlik&Egitim

Universite yillarinda basladidi Perakende Madazacilik serGveni 1991 — 2001 vyillar arasinda Cankurtaran Holding'de
sirdi. Cankurtaran Holding’e bagli Adidas — Bata — Sporlet — Elektrolet madazalarinin 10 yil boyunca Madazalar
Koordinatorligi gérevini yiritmistir. 2001 yilinda Fenerbahge Spor KulibinUn, Fenerbahge taraftar magazalari agma
projesiyle dodan FENERIUM markasinin kurulusunda gérev almis ve 6 yil boyunca Satig Grup MUdir( olarak FENERIUM
markasinin madazalasma sireci ve toptan satis operasyonunun gelistirilmesinde gérev almistir. 2009 yilinda Cilek
Mobilya’nin mevcut franchising operasyonu disinda kendi madazalarini agma ve yénetme hedefiyle olusturdugu
Perakende Madazacilik departmaninin yoneticilidine getirilmis ve 2009 — 2011 yillari arasinda Perakende MUdur(
olarak bu organizasyonda gorev almistir. 2012 yilinda katildigl, Turkiye perakende sektdrinin dnde gelen markalarina
perakende madazacilik konusunda danismanlik hizmeti veren GE Danismanlik binyesinde perakende madazacilik
konusundaki sektér deneyimini hizmet verdigi markalar ile paylasmaktadir. 2013 yilindan itibaren aktif olarak
perakende madazacilik alaninda egitimler vermektedir. 2016 yilinda ‘Misteri Bu Isidin Altinda mi?’ ve 2017 yilinda
‘Hedefi Tuttur’ isimli iki kitabr yayinlanmistir.

Evli ve bir kiz cocuk babasidir.
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Erdem Taylan Kurucu ve Yonetmen, Cave Animasyon Prodiksiyon

1969 yilinda Rize'de doddu. istanbul Atatirk Fen Lisesi ve Bodazici Universitesi Elektrik-Elektronik Mohendisligi
boliminden mezun oldu. Bildisayar Grafigi ve Mizide olan ilgisi nedeni ile hem teknik hem sanatsal isler Uzerine
calismaya karar verip, Turkiye'deki cesitli TV kanallarinda baslayan is hayatina, Dreamworks ve Pixar'da devam etti.
2007 yili Annie Odulleri'nde, “Animasyon Filmlerindeki En lyi Efekt” dalinda aday gosterildi. Turkiye'ye dénisiinden
sonra Camp Grafik EGitim Merkezi ve Cave Animasyon Prodiksiyon sirketlerini kurdu. Su anda halen Cave binyesinde
Yonetmen ve Kurucu olarak ¢alismalarina devam etmektedir.

Bwise ve BeWell sirketlerinin kurucu ortadi olan Dr. Cenk Tezcan, ayni zamanda bir tip doktoru, hastane tasarimcisi, tip
bilisimcisi ve bir fotdrist.

ilk ve orta dgrenimini TED Ankara Koleji'nde tamamlayan Tezcan, lisans editimini Ankara Universitesi Tip Fakiltesinde
aldu. Yine ayni Giniversitede "isletme Yonetimi" programini bitirdi. Ayrica Amerika Birlesik Devletleri'nde "Hasta Tasarimi"
sertifika programina katildi. Tibbi cihaz, "anahtar teslim" hastane projeleri ve tip bilisimi ile ilgili projeler uzmanlik
alanlarindan bazilari. Dr. Cenk Tezcan kendi deyimiyle "ortak aklin, paylasim ekonomisinin, saglikli yasamin ve en
onemlisi mutlulugun Tirkiye'de yayginlasmasi” icin calisiyor. Diinya Bankas, islan Kalkinma Bankasi, SGK ve cesitli
Bakanliklar icin danismanlik yapan Dr. Tezcan, BeWell'de "Anahtar teslimi saglik projeleri" Gzerine calisirken, B-Wise'da
"gelecek tasarimi” ve "saglikli yasam ve mutluluk " Gzerine calisiyor.

Neslihan Yesilyurt Daikin Yénetim Kurulu ve Akademi icra Kurulu Uyesi, Daikin

Dokuz Eylil Universitesi isletme Fakiltesi mezunu. Elginkan Sirketler Toplulugu’nda yer alan sirketlerde Genel Midir,
Yénetim Kurulu ve Elginkan Vakfi Mitevelli Uyeligi gibi cesitli gorevlerde bulundu. Briksel (2004) ve Barcelona'da
(2002) EFQM Kalite Odilleri'nin alinmasina; 1999, 2002, 2005 olmak Uzere 3 kez Sanayi Bakanligrnca farkli
kategorilerde 6dul kazanilmasina katkida bulundu. 2002 yilinda Dinya Gazetesi tarafindan Turkiye genelinde “Yilin
Basarili Profesyonel Kadin Yoneticisi” secildi. Turkiye Kalite Dernedi - EFQM Odil komitesi Gyelidi, Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimciligi, IMSAD Sektéri temsilen, “Okullarda Yenilikci Projeler” konusunda jiri Oyelidi, Dosider'de Onur Kurulu
baskanligi vb. cesitli STK’larda gén0lLG olarak gorev aldl.

Halen Daikin Isitma ve Sodutma Sistemleri Sanayi Ticaret A.S. Firmasinda Yénetim Kurulu ve Akademi icra Kurulu Uyeligi
gorevinlerini devam ettirmektedir.
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Fatma Yildiz Egitmen, Kog, Danisman

20 yila yakin sUredir yetiskin egitimi alaninda calisti. Gegirdigi dnemli bir saglik sorunu sonrasl, insan sagligi, disince
sitemleri, pozitif disince ve pozitif psikolojisi konulari Uzerine arastirmalarini ve calismalarini yodunlastirdi. Kogluk
yaklasimi ile beraber yoneticiler ve ekipleriyle calisarak performans artisini destekleyen programlar tasarliyor,
uyguluyor. Yasamda denge kurmanin dnemi ve bilinciyle insanin gercek potansiyelini kesfetmesine yonelik motivasyon
artirici programlar yUritlyor. Dinya'da ve Turkiye'de yeni verler kesfetmeyi seven Yildiz; fotodraf, mizik ve resim
konularinda calismalar yapar. Hobileriyle gelisim programlarini harmanlayarak farkli atélyelerde keyifli ve yaratici
¢O6zUmler sunmaktadir. Fatma Yildiz; 2015 yilindan bu yana kendi adina kurdugu sirkette egitmentlik, yonetici ve takim
koclugu ve performans danismanlidi yapmaktadir. ICF (Uluslararasi Kogluk Federasyonu) Uyesi, PCC Gnvanli Erickson
kogudur.

Mehmet Yitmen Yonetici Ortak, ACM

ACM’de Yonetici Ortak ve Agile Danismani gorevlerini yioriten Mehmet Yitmen, ayni zamanda Turk is dinyasinin
Uretkenligini ve kalitesini artirmak icin 2008 yilindan bu yana calismalarda bulunan AgileTurkey.org toplulugunun
kurucularindandir. Yitmen, ACM binyesinde 400’'Un Uzerinde farkll takima Agile Danismani sifatiyla destek vermis, bu
takimlarin ve bagli olduklari ordanizasyonlarin Scrum, Kanban ve benzeri Agile pratikleri uygulayarak yazilim
Uretkenliklerini artirmalar igin degdisim projelerini yOritmustir. Alaninda ¢ok satanlar arasina giren “Scrum Bir
Donusim Hikayesi” ve “Scrum: Usta Sorulara Uzman Cevaplar” adli kitaplarin yazarlarindandir.Girisimcilikteki
basarilariyla Fortune Tirkiye dergisi tarafindan 2011-2015 vyillari arasinda Ust Uste bes kez 40 yas alti 40 basarili
yonetici listesinde yer almistir. Halen Tirkiye ve bdlgesinin lider Agile danismanlik sirketi olan ACM blnyesinde
yUritmekte oldugu yonetim gdrevinin yani sira, is dinyasini Adile yaklasimlar konusunda bilgilendirmeye, cesitli
Ulkelerde Agile egitim ve danismanligi vermeye devam etmektedir.

Doc. Dr. Azmi Varan Egitimci ve Danigman, Tria Danismanlik

Psikoloji Lisans egitimini ingiltere’de, University of Hull'da yaptiktan sonra, Hacettepe Universitesi’'nde Klinik Psikoloji
dalinda Master ve Doktora egitimini tamamladi. Ege Universitesi Psikiyatri Anabilim DalI’'nda ve yari zamanli olarak
Maryland Universitesi’nde 6gretim gdrevlisi olarak calisti. Akademisyenligin yani sira uzun yillar psikoterapistlik yapti.

Halen Kog Universitesi isletme Enstitiisi’nde yari-zamanli 63retim Gyesi olarak gérev yapmakta olan Azmi Varan, sirket
egitimlerinin yani sira yoneticilere yasam danismanligi yapmaktadir.
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Konusmaci Bildileri

Francesca Quintavalla Fonksiyonel Akademiler Sorumlusu, Barilla

Barilla'nin O3renme ve Gelistirme biriminde Fonksiyonel Akademileri'nden sorumludur.
Bu rolde, Grup igindeki fonksiyonel becerilerin gelistirilerek, kurumun gelecekteki is zorluklariyla bag etme yeteneginin
gUclenmesini ve grup icindeki mUkemmellidin boyUtilmesine katki saglamaktadir.

Francesca 2006 yilinda Barilla'ya katildi ve Mulino Bianco Marka MidirU olarak Minicakes & Cakes katedorilerine liderlik
etti. Daha sonra, Yenilikgi Platformlar Birimi'nde Ust Dizey Marka Yoneticisi olarak, yenilikci bir yaklasimla yeni is
platformlari yaratma misyonunu Ustlendi. 2011 yilinda Stockholm'de Kuzey Avrupa Pazarlama MUdirU olarak Wasa
markasinin gelistirilmesine liderlik etti.

Francesca, Barilla'dan 6nce ise L'Oréal'de Uriin Pazarlama M{dr{ olarak calistl.

2003 yilinda Cevre Bilimleri alaninda lisansini tamamlayan Francesca, daha sonra bir yil Pazarlama Yonetimi egitimi
aldi.

Robert van Waasdijk Kurucu-Danisman, BizAssist Coaching & Consulting

Hollandali Robert van Waasdijk, 20 yildan fazla deneyimiyle insanlar ve organizasyonlar icin degisim ve doénisim
sureclerinde bir uzman. Robert, 2010 yilinda Strateji, Liderlik ve Dondsum Yonetimi alanlarinda (idari) kocluk,
danismanlik ve egitim saglayan BizAssist Coaching & Consulting sirketini kurdu.

Lahey Universitesi Isletme Fakltesinden mezun oldu ve kendisi, EMCC Sertifikali bir Profesyonel Kog ve sertifikali LEAN
danismant.
Robert, 1997 yilinda Belcikali bir egitim sirketinin Hollanda Direktdr( olarak ise basladi ve burada, Hollanda'daki ve

cesitli EMEA Ulkelerindeki subeler ve misteriler icin sayisiz kogluk ve egitim programlari yénetti, gelistirdi ve yUrUttd.

BizAssist faaliyetlerinin yaninda, Robert serbest bir Kidemli Danisman ve Konu Uzmani olarak Hollanda Bilgi Transferi
Enstit0sd icin ¢alisiyor.

Faaliyetlerini istanbul'a kadar genisleten Robert, serbest kog ve egitimci olarak Management Center Tirkiye icin calisiyor
ve BizAssist sirketiyle badimsiz olarak calismalarini sirdGriyor.
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Daha mutlu musteri ve calisanlar
Daha iyi is sonuclari
Daha iyi bir diinya icin

DAHA 1Yi YONETIM

Diinyadaki ve Turkiye’deki deneyimimizle Organizasyonel Gelisim,
Yonetim, Liderlik ve Degisim konularinda daha iyi is sonuclari i¢in
hep yaninizdayiz. Global is ortaklarimizla hedeflerinizi yliksege,
kurumunuzu hedeflerinize tasiyoruz.

Management Centre Turkiye (MCT) bireylerin gelisimi,
organizasyonlarin donisiimu icin daima sizinle. Siz de
Management Centre Turkiye (MCT) ile calisarak potansiyelini
gercege donustirenler arasindaki yerinizi alin.

Management
[.J M c Centre Tiirkiye
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“MESLEKLERIN

GELECEGI”
2030'un
ISTIHDAN
KOSULLAR

Kendimizi bugﬂnden 2030 ylllna Geleceﬁin becerileri, insan kaynaklarl
|§|n|ayabi|5E'k acaba nasil bir Sﬁreglerine nasil dahil olacak?

dunya gﬁrﬂrdﬂk? Robotlarin tiim Pearson olarak uluslararasi alanda gecerliligi olan
| ve kalite glivencesi bulunan programlarnmiz ile,

isleri elimizden aldig|, kurumlara en iyi yetenegi bulabilmeleri ve
otomasyonun zirveye ulastigl, calisanlarinin yepyeni mesleklerin gerektirdig;

tamamen dijitallegen bir dUnya mi? beceriler de dahil olmak Uzere yetkinliklerini
" gelistirermeleri icin ¢bzUmler sunuyoruz.

Yapilan arastirmalar gbsteriyor ki, tam olarak tum
isler olmasa da, bazi meslekler bu degisimden ¢ok

fazla etkilenecek. Bu degisim icerisinde tehdit @ Pearson | Akademi Danigmanhigi

unsurlar tasidig kadar, pek ¢ok firsatlar da Kurumsal Akademi tasanimi ile sirket egitimlerini sizin icin
sunmakta. dizayn edip, egitim programi ve sirket beklentilerini bulusturur
Boyle bir dinyada is hayatinin nasil sekillenecegi

ve hangi becerilerin 6n plana ¢ikacagi cok biyik

dnem tasiyor. Bugliniin meslekleri ve becerileri “BTEC | Sertifika Programlar:

cok hizl bir dénistim sirecine girerken gelecegin - Uluslararasi gegerliligi bulunan uygulamali sertifika programilan
¢alisma hayatina adapte olabilmek igin bu yeni ve - Kalite ve standardizayon ve kuruma ozel uygulamalar
farklilasan becerilere sahip olmak énem kazanyor.

Diger yandan, egitim ve 6grenme hayati boyunca Pearson : .

edinilen kazanimlann uluslararasi dizeyde @ Online English I Online inglllzce

belgelendiriimesi de ¢cok onemli. Calisanlarin is
hayatlarinin ilerleyen dénemlerinde, elde ettikleri
“madalyalar” onlan bu rekabetci ortamda bir adim
dne cikaryor.

- Bulut tabanl online ingilizce 6grenme platformu
- Kisisellestirilmis en glncel ierikler ve canh grup dersleri

Pearson tarafindan Nesta ve Oxford Martin @ Esesﬂmriun | Akreditasyon
School is birligi ile gerceklestirilen - Uluslararas; gecerliligi bulunan kalite givencesi
“Gelecegin Meslekleri: 2030” raporunda, J Szl e gl '

teknolojinin yanisira, globallesme, sehirlesme ve Dunya gapinda taninan sertifikasyon

demografik degisim gibi otomasyonun &tesine
gecen trendler konusunda uzmanlarin @ Pearson | professional
incelemeleri, algoritmik makine analizleri ile bir
araya getirilerek degisen yeni yetkinlik alanlan
aciklanmustir. Sonug, gelecege ait cok daha nicelik-
sel ve pozitif bir tablo ortaya koymaktadir.

Dunyanin en taninmis Universitelerindeki uzmanlardan online
derslerin, Turkiye'deki uzmanlarla ylzylze egitim ve dgrenci
kocluk hizmetleri ile desteklendigi profesyonel gelisim
programlan, uluslararasi sertifikasyon ve LinkedIn Badge'leri

LEIE LRI NGl Gelin, TEGEP Zirvesi'nde konusalim, ya da bizimle iletisime gecin sizi arayalim.




Dun,

bugun,

BILGI ilk glinden beri, kendine ve
hayata guvenle bakabilmen,

’ gelecegine ve dinyaya yén
vermen i¢in var.
Burada, hayallerini ger¢ege
donusturecek ve seni
hedeflerine ulastiracak kisiyi;

[ ] kendini bulacaksin.
B I I I CUnku yapabileceklerini
| kesfetmen igin 22 yildir, BILGI var.

istanb__ul
Bilgi Universitesi

444 0 428 | www.bilgi.edu.tr LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES
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Kisiye 6zel gelistirilmis
GNR egitim metodu ile
égrendiginiz dili ilk ginden itibaren
konusmaya baslayacak,
1 ders saatinde 800'den fazla

cumle kuracaksiniz.

info@gnregitim.com

€. 0216 470 08 15

www.onlinegnr.com

20.
(§ENSEZGiN &ﬂi@

Bu sene 20. yilimuzi kutluyoruz!

20 yillik bu yoleulugumuzda siz degerli miisterilerimize,
dostlarimiza tesekkiir ederiz.

Ruruldugumuz giinden bugiine kadar isinizi birlikte biiyiitiirken
biz de biiyiidiik, birlikte eglenip kesfederken biz de gelistik.

Daha nice yullar birlikte olmak, birlikte paylagmak,
biiyiimek ve kesfetmek dilegiyle.

Jyi ki varsimiz!

—




DUSLERINIZI,
KILAN ISLER.

Yaratici, esnek ve kolay kullanimli dijital
6drenme platformlari ve ¢ozumlerimizle,
UZAK duslerinizi YAKIN kiliyoruz.

Odrenmeyi 6zgirlestiren yazilimlar
Algoritmik simudlasyonlar

Sosyal 6grenme platformlari

Video tabanli 6grenme

Butik 6grenme ¢dzimleri...

Tanigmak icin standimiza bekliyoruz.
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0216 4551818 www.tegep.org
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